
Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers
in elke groeifase en bij elk hr-proces.

Jaarlijkse vakantie



32

Redactie:  ......

Vormgeving:  ArtDokus.be

Realisatie:  Marketing Acerta

Verantwoordelijke uitgever: 
Paul Roosen, Buro & Design Center 
Heizel Esplanade PB 65, 1020 Brussel

Acerta Ondernemingsloket vzw 
BTW BE 0480.513.551 RPR Brussel 
BE39 7340 0942 9419

Acerta Sociaal Verzekeringsfonds vzw: 
BTW BE 0416.377.646 RPR Brussel 
FSMA 030958 cA i.s.m. KBC Verzekeringen 
BE42 4027 5420 0154

Acerta streeft naar kwaliteitsvolle actuele informatie,  
maar is niet verantwoordelijk voor eventuele fouten.

Publicatiedatum: mei 2019

Inhoud

3

04

Jaarlijkse vakantie voor arbeiders en bedienden

Vakantiegeld voor arbeiders

Algemene bepalingen

Vakantiegeld voor bedienden

08

17

19

Jeugdvakantie, seniorvakantie, Europese vakantie30
Berekening van de vakantieduur bij overgang  
tewerkstellingsbreuk44



54

Algemene bepalingen
Toepassingsgebied
 
De wetgeving inzake jaarlijkse vakantie is van toepassing op personen die onderworpen zijn aan de regeling van de jaarlijkse vakantie 
in het stelsel van de sociale zekerheid voor werknemers. 

Alle personen die krachtens een arbeidsovereenkomst tewerkgesteld zijn of arbeid verrichten in gelijkaardige omstandigheden, vallen 
in principe binnen het toepassingsgebied.

Probleemgevallen 
 
In tal van gevallen zal het al dan niet onderworpen zijn aan de regeling van de jaarlijkse vakantie afhangen van de aard van de 
overeenkomst.

Tewerkgestelden in maatwerkbedrijven:

 � personen met arbeidsongeschiktheid van + 66 % die met 
toelating van de adviserende geneesheer in een  
beschermde werkplaats arbeid verrichten, gaan een 
arbeidsovereenkomst aan en zijn onderworpen aan de 
wetgeving JV;

 � personen met een handicap die een toelating heeft van 
het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap 
(VAPH), l’AVIQ (Région Wallonne), le Phare (Région 
Bruxelles-Capitale) en de Dienstelle für Personen mit 
Behinderung), gaan een arbeidsovereenkomst aan en zijn 
onderworpen aan de wetgeving JV.

 
Buitenlandse arbeiders:

De wetgeving inzake JV stelt principieel geen voorwaarden in-
zake de nationaliteit van in België tewerkgestelde werknemers.

Kunstenaars:

De kunstenaar die verbonden is door een arbeidsovereenkomst 
voor bedienden is vanaf 1 juli 2003 onderworpen aan de vakan-
tiereglementering van de arbeiders. Ze zullen vakantiegeld 
ontvangen van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie. Voor de 
uitbetaling van, berekening van het vakantiegeld en de gelijk-
stellingen wordt de reglementering van de bedienden gevolgd.

Vallen dan ook onder deze wetgeving:

 � werknemers, verbonden door een arbeidsovereenkomst;
 � personen tot wie het toepassingsgebied van de Wet van 

27 juni 1969 inzake sociale zekerheid werd uitgebreid wat 
betreft de regeling der jaarlijkse vakantie voor  
werknemers;

 � DAC- ers (Derde Arbeidscircuit) en Geco’s (gesubsidieerde 
Contractuelen), tewerkgesteld bij privé-instellingen;

 � werknemers die tijdens een periode van deeltijdse  
leerplicht tewerkgesteld zijn krachtens een arbeid-  
overeenkomst of een stageovereenkomst;

 � kunstenaars die onder de sociale  
zekerheidsreglementering vallen (dus niet diegenen  
die het statuut van zelfstandigen hebben).

 

Vallen buiten deze wetgeving:

 � werknemers die in het buitenland gewerkt hebben en 
niet (meer) onder het toepassingsgebied vallen van de 
Belgische sociale zekerheid (gedurende de periode van 
detachering genieten zij wel een regeling inzake jaarlijkse 
vakantie);

 � volledig werklozen;
 � personen die als zelfstandige werken/gewerkt hebben;
 � diegenen voor wie een eigen reglementering bestaat  

(vb. NMBS).
 � jobstudenten (met solidariteitsbijdragen)

Thuisarbeiders:

Zo er een arbeidsovereenkomst bestaat (met mogelijkheid tot 
leiding, gezag en toezicht): de toepassing wetgeving JV (= jaar- 
lijkse vakantie).

Stagiairs in vrije beroepen:

 � bij stageovereenkomst (arbeid tegen loon onder leiding): 
toepassing wetgeving JV;

 � zelfstandigen: geen toepassing JV.
 
Apothekers:

Iedere apotheker die beroepsarbeid verricht in een apotheek, 
wordt geacht door een arbeidsovereenkomst verbonden te zijn 
met de eigenaar of de huurder van de apotheek. Het tegenbe-
wijs kan geleverd worden. Dus toepassing van de wetgeving JV, 
behoudens tegenbewijs.

Stagiairs in overheidsdienst: 

Geen toepassing wetgeving JV (wel zal de regeling eigen aan de 
betrokken overheidsdienst toegepast worden).
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Begrippen
 
Jaarlijkse vakantie: 

het recht om gedurende een aantal dagen tijdens het vakan-
tiejaar geen arbeidsprestaties te verrichten met behoud van 
normaal loon.

Vakantiejaar: 

het jaar waarin de vakantie toegekend wordt.

Vakantiedienstjaar: 

het kalenderjaar vóór het jaar waarin de vakantie toegekend 
wordt (vakantiejaar). Het wordt gebruikt als berekeningsbasis 
om het aantal vakantiedagen waarop men tijdens het vakantie-
jaar aanspraak kan maken, vast te stellen.

Jeugdvakantie: 

de vakantie die toegekend wordt aan werknemers na het einde 
van hun studies of hun leertijd voorzover zij minder dan 25 jaar 
oud zijn bij het verstrijken van het vakantiedienstjaar waarin zij 
in dienst getreden zijn van een werkgever en toen gedurende 
minimaal een maand verbonden waren met een arbeidsovereen-
komst.

Seniorvakantie:

de vakantie die toegekend wordt aan werknemers van minimum 
50 jaar bij het opnieuw aanvatten van arbeidsprestaties die ten 
gevolge van een periode van werkloosheid of invaliditeit tijdens 
het vakantiedienstjaar geen recht hebben op vier weken vakan-
tie.

Tijdstip van de jaarlijkse vakantie
 
Collectief of individueel akkoord:

 � De paritaire comités kunnen beslissingen treffen omtrent 
de datum en de eventuele verdeling van de vakantie. 
De Minister van Sociale Zaken moet ten laatste op 31 
december van het vakantiedienstjaar over deze beslissing 
worden ingelicht.

 � Indien het paritair comité op 31 december zijn beslissing 
niet heeft meegedeeld, mag de ondernemingsraad een 
beslissing nemen.

 � Indien de ondernemingsraad geen beslissing genomen 
heeft en in ondernemingen waar geen ondernemingsraad 
bestaat, mag een regeling getroffen worden tussen de 
werkgever en de vakbondsafvaardiging.

Vakantiegeld: 

de vergoeding voor vakantiedagen.

Deze vergoeding bestaat uit:

 � het enkelvoudig vakantiegeld: loon dat overeenstemt 
met de vakantieduur (normaal 4 weken);

 � het dubbel vakantiegeld: de vergoeding die naast het 
loon betaald wordt;

 � uitkeringen wegens jeugdvakantie: de vergoeding voor 
de dagen jeugdvakantie voor de jeugdige werknemers, 
uitbetaald door de RVA.;

 � uitkeringen wegens jeugdvakantie: de vergoeding voor 
de dagen jeugdvakantie voor de jeugdige werknemers, 
uitbetaald door de RVA;

 � uitkeringen wegens seniorvakantie: de vergoeding voor 
de dagen seniorvakantie voor de oudere werknemers, 
uitbetaald door de RVA.

2019 is tegelijk een vakantiejaar én een vakantiedienstjaar. Voor 
de vakantie die in 2019 kan genomen worden (= het vakantie-
jaar 2019), steunt men zich op het vakantiedienstjaar 2018. Het 
jaar 2019 is ook een vakantiedienstjaar, nl. voor de tijdens het 
vakantiejaar 2020 toe te kennen vakantie. Iemand die in 2018 
prestaties leverde (vakantiedienstjaar), heeft in 2019 (vakan-
tiejaar) recht op vakantie. De activiteiten die in 2019 (vakan-
tiedienstjaar) verricht worden, zullen de vakantieduur in 2020 
(vakantiejaar) bepalen.

Regels van toepassing op de collectieve en de individuele akkoorden:

Vakantie, een recht of  een plicht? 
 
De wetgeving inzake jaarlijkse vakantie behoort tot het dwingend 
recht en is van openbare orde. Dit houdt in dat de werkgever er 
geenszins mag van afwijken ten nadele van zijn werknemer. De 
werkgever is verplicht jaarlijkse vakantie toe te kennen, zelfs 
wanneer de betrokken werknemer er niet om verzoekt.  Het feit 
dat deze bepalingen geacht worden tot de openbare orde te be-
horen, impliceert dat iedereen en zelfs de rechter ambtshalve de 
naleving ervan kan controleren en inbreuken kan vaststellen of 
doen vaststellen. De werknemer kan evenmin bij overeenkomst 
afstand doen van zijn recht op vakantie.

Anderzijds legt de wetgeving geen uitdrukkelijke sanctie op aan 
de werknemer die geen gebruik wenst te maken van zijn recht op 
vakantie en verkiest arbeid te verrichten, zelfs bij zijn werkgever. 
Het nemen van jaarlijkse vakantie is in hoofde van de werknemer 
een recht waarop hij zich te allen tijde kan beroepen. Hij ‘moet’ 
er zich echter niet op beroepen! De wet formuleert evenmin een 
uitdrukkelijk verbod voor de werkgever zijn werknemer arbeid 

 � Bij gebreke van een vakbondsafvaardiging mag een 
regeling getroffen worden tussen de werkgever en de 
werknemers.

 � Wordt er geen beslissing genomen, dan is er een indivi-
dueel akkoord nodig tussen werkgever en werknemer.

 � Is er geen akkoord, dan kan het geschil beslecht worden 
door de Arbeidsrechtbanken.

 � De vakantie moet toegekend worden binnen 12 maanden 
volgend op het einde van het vakantiedienstjaar, dus in het 
vakantiejaar.

 � Wanneer het om een gezinshoofd gaat, wordt de vakantie 
bij voorkeur toegekend tijdens de schoolvakantie.

 � Een ononderbroken periode van één week moet in elk 
geval worden gewaarborgd.

 � Tenzij de betrokken werknemers het anders vragen, omvat 
de vakantie:

 � 3 opeenvolgende weken voor de werknemers die geen 
18 jaar oud zijn bij het verstrijken van het vakantiedi-
enstjaar.

 � 2 opeenvolgende weken voor de andere werknemers. 
Tenzij de betrokken werknemers het anders vragen, 
moeten zij deze vakantie kunnen nemen tussen 1 mei 
en 31 oktober (telkens in de veronderstelling dat men 
voldoende vakantiedagen verworven heeft).

 � De overige vakantiedagen mogen zo worden toegekend 
dat de globale aan de productie bestede tijd maximaal 
blijft. Indien mogelijk zullen de vakantiedagen genomen 
worden tijdens periodes van verminderde activiteit, of 
naar aanleiding van gewestelijke, plaatselijke of andere 
feestdagen.

 � De vakantie mag niet genomen worden in halve dagen, 
uitgezonderd:

 � halve dagen vakantie die met een halve dag gewone 
inactiviteit aangevuld worden ofwel met halve dag 
aanvullende vakantie.

 � de verdeling in halve dagen van 3 dagen van de 4de 
vakantieweek, op aanvraag van de werknemer.

 
De werkgever mag zich echter tegen deze verdeling verzetten, 
indien ze het werk in de onderneming stoort.

Opmerking:

Bij gebreke van een beslissing omtrent het tijdstip en de even- 
tuele verdeling van de vakantie mogen werknemers die 18 jaar 
of ouder zijn bij het verstrijken van het vakantiedienstjaar, vragen 
dat de 3de vakantieweek bij de eerste twee wordt gevoegd. De 
werkgever kan zich hiertegen verzetten indien dit de organisa-

tie van het werk zou storen. Zo kunnen ook alle werknemers, 
ongeacht de leeftijd, vragen dat de 4de vakantieweek bij de 
andere weken gevoegd wordt.

te laten verrichten tijdens de jaarlijkse vakantie. De werkgever 
moet het recht van de werknemer om zijn vakantie al dan niet 
op te nemen, respecteren. Zo de werkgever dit recht niet respec- 
teert, kan hij gesanctioneerd worden met een correctionele straf. 

Het recht op vakantie moet uitgeoefend worden tijdens het 
vakantiejaar. Dit houdt in dat het principieel niet toegelaten 
is een deel van zijn vakantie over te dragen naar een volgend 
vakantiejaar. Wanneer het echter voor de werknemer onmogelijk 
is zijn vakantie te nemen (vb. wegens ziekte), dan wordt hem 
het vakantiegeld uitbetaald op de normale vakantiedatum, vast-
gesteld in de onderneming waar hij voor het laatst werkzaam 
was en uiterlijk op 31 december van het jaar dat op het vakan-
tiedienstjaar volgt. De arbeider ontvangt zijn vakantiecheque. 
De bediende ontvangt uiterlijk op 31 december het enkelvoudig 
en eventueel het dubbel vakantiegeld voor de niet genomen 
vakantiedagen.
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Jaarlijkse vakantie voor  
arbeiders en bedienden
Duur van de vakantie
 
Het recht op een aantal vakantiedagen wordt bepaald in functie 
van de daadwerkelijk tijdens het vakantiedienstjaar verrichte 
prestaties Wie in 2019 voor de eerste keer in dienst treedt 
van een werkgever, heeft geen recht op vakantie in 2020. Kan 
een werknemer in het vakantiedienstjaar 20019 12 maanden 

Gelijkstellingen
 
Voor de berekening van de vakantieduur moet echter niet alleen 
rekening gehouden worden met de periodes van effectieve 
arbeid in het vakantiedienstjaar. Bepaalde dagen worden ge- 
lijkgesteld met effectief gewerkte dagen.

Arbeidsongeval en beroepsziekte die aanleiding geven 
tot schadeloosstelling

 � De periode van tijdelijke algehele ongeschiktheid: 
onbeperkte gelijkstelling.

 � De eerste 12 maanden van de periode van tijdelijke 
gedeeltelijke ongeschiktheid die volgt op een tijdelijke 
algehele ongeschiktheid op voorwaarde dat het erkende 
percentage van de tijdelijke gedeeltelijke ongeschikt-
heid minstens 66 % bedraagt. De voorwaarde van het 
percentage van 66% geldt niet in geval van gedeeltelijke 
werkhervatting. 
De duur van de arbeidsongeschiktheid wordt geattesteerd 
door de verzekeringsmaatschappij  (arbeidsongeval) of 
door het Fonds voor beroepsziekten (beroepsziekte). De 
periode van 12 maanden hoeft niet noodzakelijk een 
ononderbroken tijdvak te zijn: de gelijk te stellen periode  
 
 

arbeidsongeschiktheid was tijdens deze periode.
 � De duur van de arbeidsonderbreking wordt voor arbeiders 

geattesteerd door het ziekenfonds. Betreft het een werkne-
mer die geen aanspraak kan maken op een uitkering in de 
ziekte- en invaliditeitsverzekering, dan moet de werkgever 
zelf een attest opmaken voor het vakantiefonds.

Ziekte buiten beroepsziekte

 � De gelijkstelling omvat de eerste 12 maanden van de 
arbeidsonderbreking. Elke nieuwe arbeidsonderbreking 
die zich al dan niet wegens een andere ziekte voordoet 
na een werkhervatting waarvan de duur geen 14 dagen 
bereikt, wordt beschouwd als de voortzetting van de vorige 
onderbreking.

 � De gelijkstelling van niet-gepresteerde daggedeelten in 
het kader van gedeeltelijke werkhervatting na ziekte is van 
toepassing wanneer de werknemer een vermindering van 
zijn vermogen van minstens 50% behoudt

 � Zie ook laatste twee alinea’s bij “ongeval buiten 
arbeidsongevallen”.

 
Rust bij bevalling

 � Prenatale rust: 
De laatste zes weken voorafgaand aan de vermoedelijke 
bevallingsdatum of vanaf de  laatste acht week vooraf-
gaand aan de vermoedelijke bevallingsdatum in het geval 
van een meerling;

 � Postnatale rust: 
Indien de werkneemster haar beroepsactiviteit gedurende 
minder dan zes weken vóór de werkelijke bevallingsdatum 
onderbroken heeft, wordt de duur van gelijkstelling na de 
bevalling verlengd met een tijdspanne die overeenstemt 
met de periode vanaf de zesde week vóór de bevalling 
waarin zij verder werkte. Bijgevolg kan de postnatale rust 
met maximum vijf weken, in geval van meerlingen met 
maximum zeven weken verlengd worden door de niet 
opgenomen prenatale rust;

 

prestaties aantonen, dan heeft hij in 2020 recht op 24 dagen 
vakantie in de zesdagenweek. Kan hij echter geen volledige 
prestaties aantonen, dan zal hij aanspraak kunnen maken op een 
evenredig deel. Uitzondering op dit principe zijn jeugdvakantie, 
seniorvakantie en Europese vakantie (zie verder).

mag bestaan uit onderscheiden ongeschiktheidperioden 
die voortvloeien uit een zelfde ongeval.

 
Ongeval buiten arbeidsongevallen

 � De gelijkstelling omvat de eerste 12 maanden van de 
arbeidsonderbreking (voor arbeiders start deze periode pas 
na de eerste week). Elke nieuwe arbeidsonderbreking die 
zich al dan niet door een ander ongeval voordoet na een 
werkhervatting waarvan de duur geen 14 dagen bereikt, 
wordt als de voortzetting van de vorige arbeidsonderbre-
king beschouwd.De gelijkstelling van niet-gepresteerde 
daggedeelten in het kader van gedeeltelijke werkhervat-
ting na ongeval is van toepassing wanneer de werknemer 
een vermindering van zijn vermogen van minstens 50% 
behoudt. 
Gedurende de 14 dagen hervallingsperiode hoeft niet 
noodzakelijk gewerkt te worden. Ook de dagen van 
tijdelijke werkloosheid, vakantie, klein verlet enzovoort 
komen in aanmerking, op voorwaarde evenwel dat er geen 

Na de negende week kan de postnatale rust verlengd worden 
met volgende periodes van inactiviteit die met arbeid gelijk-
gesteld worden en die plaatsvonden in de periode van prenatale 
rust (KB 11 oktober 1991, BS, 7 november 1991):

 � wettelijke vakantiedagen;
 � tijd dat de werkneemster als raadsheer of rechter in  

sociale zeken moet zetelen in arbeidshoven of  
rechtbanken;

 � kort verzuim of klein verlet;
 � dagen waarvoor gewaarborgd dagloon wordt toegekend 

in toepassing van artikel 27 van de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten;

 � tijdelijke werkloosheid (art. 49-51 Wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten);

 � de sluiting van een onderneming die voortvloeit uit de 
maatregelen getroffen bij toepassing van de wetgeving 
op de reglementering betreffende de vrijwaring van het 
leefmilieu

 � feestdagen, vervangingsdagen en de inhaalrustdagen;
 � voor de werkneemster die afwisselend volgens de vijfda-

gen- en zesdagenweekregeling arbeidt, de dag in de week 
van de vijfdaagse arbeidsregeling waarop er normaal zou 
zijn gearbeid indien die dag in een week van zesdaagse 
arbeidsregeling was gevallen;

 � de inhaalrustdagen toegekend ingevolge de bepalingen 
betreffende de arbeidswet van 16 maart 1971, evenals de 
dagen inhaalrust die worden toegekend als gevolg van de 
vermindering van de arbeidsduur. 

 
Bij voortijdige bevalling wordt deze periode verminderd met de ar-
beidsdagen in de zeven dagen vóór de werkelijke bevallingsdatum. 
Indien de bevalling plaatsvindt na de vermoedelijke beval- 
lingsdatum wordt de duur van de gelijkstelling van de periode 
voorafgaand aan de bevalling verlengd tot de werkelijke datum 
van de bevalling.

De postnatale rust kan worden verlengd wanneer het kind in het 
ziekenhuis moet blijven na de eerste zeven dagen te rekenen 
vanaf de geboorte. De verlenging kan overeenstemmen met een 
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periode gelijk aan de periode waarin het kind in het ziekenhuis 
opgenomen is na de eerste zeven dagen. Deze verlenging wordt 
beperkt tot maximaal vierentwintig weken.

Een verlenging van de bevallingsrust met één week na de negen-
de week wordt toegestaan indien de werkneemster ongeschikt is 
geweest om haar arbeid te verrichten wegens ziekte of ongeval 
gedurende de ganse periode vanaf de zesde week voorafgaand 
aan de werkelijke bevallingsdatum of de achtste week wanneer 
de geboorte van een meerling wordt verwacht.

Wanneer de werkneemster haar postnatale moederschapsrust 
van negen weken met tenminste twee weken kan verlengen, 
kunnen de laatste twee weken van de postnatale rustperiode 
op haar verzoek omgezet worden in verlofdagen van postnatale 
rust.

Vaderschapsverlof bedoeld in artikel 39, 6de lid van de 
arbeidswet

Dit is de afwezigheid van het werk bij omzetting van de beval- 
lingsrust in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie 
van de moeder. De volledige periode van vaderschapsverlof is 
gelijkgesteld.

Militaire verplichtingen/Burgerdienst

Deze gelijkstelling is voor de werknemers met de Belgische 
nationaliteit door de afschaffing van de legerdienst achter-
haald. Ze blijft wel geldig voor de buitenlandse werknemers 
die onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie 
die in hun land van herkomst worden opgeroepen om er 
hun normale militaire dienstplicht in vredestijd te vervullen 
Volgende periodes worden gelijkgesteld:

 � De duur van de oproeping onder de wapens.
 � Het betreft hier alle aanwezigheden onder de wapens 

vanaf de definitieve oproeping. Ook de spoedverloven om 
gewichtige redenen, de gunstverloven, de bijkomende 
periode opgelegd aan de kandidaat-reserveofficieren, 
maken hiervan deel uit. 

 � De duur van het verblijf in het rekrutering- en  
selectiecentrum.

 � De observatieperiode in een gezondheidscentrum van het 
leger.

 � De hospitalisatie in een militaire inrichting ten gevolge 
van een ongeval, overkomen of een ziekte,  verergerd in de 
loop van de keuringsverrichtingen of de selectieproeven.

 � De aanwezigheid onder de wapens ingevolge een 
wederindienstneming die ingaat bij het verstrijken van de 
diensttijd.

 � De duur van de dienst, volbracht bij de civiele  
bescherming.

 � De dienst, opgelegd aan gewetensbezwaarden.
 � Het verblijf in een administratieve gezondheidsdienst.

 � De wederoproeping onder de wapens.
 
De juistheid van het aantal dagen van arbeidsonderbreking 
wordt bevestigd door de bevoegde Overheid en desnoods door 
het gemeentebestuur.

Opmerkingen: Het voordeel van gelijkstelling wordt ook toege- 
kend aan EU-onderdanen die hun normale dienstplicht in hun 
land moeten vervullen. In de gevallen die hierboven zijn op-
gesomd, wordt de gelijkstelbare periode beperkt tot de laatste 
12 maanden van de onderbreking. Er is evenwel geen beperking 
van de duur indien het gaat om een wederoproeping onder de 
wapens.

Wat echter de werknemers betreft van wie de normale diensttijd 
minder dan 12 maanden beloopt en die om tuchtredenen voor 
een langere termijn onder de wapens worden gehouden, wordt 
de gelijkstelling beperkt tot de periode die de demobilisering 
voorafgaat en die overeenstemt met de normale duur van hun 
diensttijd.

Vervullen van burgerplichten zonder behoud van loon

Voorbeelden: Optreden als voogd, getuige voor het gerecht, ge-
zworene, kiezer, lid van een kiesbureau. 

De duur van de onderbreking wordt geattesteerd door de griffie 
van het rechtscollege of het secretariaat van het organisme of 
de instelling. De volledige periode wordt gelijkgesteld.

Uitoefening van een openbaar mandaat

De duur wordt beperkt tot de nodige tijd voor de uitoefening van 
de opdracht.

Onder het vervullen van een openbaar mandaat wordt verstaan 
de afwezigheid op het werk zonder behoud van loon wegens 
het vervullen van een openbare functie, uitgeoefend krach- 
tens een benoeming door de overheid of krachtens verkiezing. 
 
Opgelet! Voor volgende werknemers die politiek verlof nemen 
geldt de gelijkstelling niet: de werknemers die lid zijn van een 
provincieraad, een agglomeratieraad, een federatieraad, een 
gemeenteraad, districtsraad, de gemeenschappelijke gemeen-
schapscommissie, de Vlaamse gemeenschapscommissie, de 
Franse gemeenschapscommissie, een raad voor maatschap- 
pelijk welzijn, van het Parlement van de Duitstalige Gemeen-
schap of die het ambt bekleden van voorzitter van een van die 
instellingen of lid zijn van hun uitvoerend college.

Vervullen van een syndicale opdracht

Een afwezigheid in opdracht van:

 � een paritair comité; 

11
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Individuele en tijdelijke vermindering van de prestaties

Bij gebrek aan werk, wegens economische oorzaken, mag de uitvoering van de overeenkomst geheel worden geschorst of kan 
een regeling van gedeeltelijke arbeid met ten minste twee arbeidsdagen per week worden ingevoerd.

Borstvoedingspauzes

Door collectieve arbeidsovereenkomst nr. 80 van 27 november 2001, gesloten in de Nationale Arbeidsraad en bindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 21 januari 2002, werd een recht op borstvoedingspauzes ingevoerd voor arbeiders en bedienden. 
Naargelang het aantal gepresteerde uren heeft de werkneemster recht op een of twee pauzes van een half uur en dit tot 
9 maanden na de geboorte van het kind. Het gecumuleerd totaal van de borstvoedingspauzes wordt gelijkgesteld voor de 
jaarlijkse vakantie.

Alle dagen afwezigheid waarvoor een loon verschuldigd is waarop bijdragen voor de wettelijke vakantie worden 
ingehouden, 

bijvoorbeeld feestdagen, de dagen wettelijke vakantie, vakantie krachtens een algemeen verbindend verklaarde CAO,  
bijkomende vakantie, Europese vakantie, de dagen inhaalrust in de sector bouwbedrijf en de dagen inhaalrust in het kader van 
arbeidsduurvermindering. 

Opmerkingen

1) De hierboven genoemde dagen worden niet als gelijkgestelde dagen beschouwd indien ze als effectief gewerkte dagen 
aangegeven moeten worden voor de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen. In dergelijke gevallen worden deze dagen 
als arbeidsdagen beschouwd. Het betreft hier bijvoorbeeld ziektedagen die gedekt zijn door het gewaarborgd loon, dagen kort 
verzuim,…. Merk wel op dat de periode van gelijkstelling voor ziekte van 12 maanden niet verlengd wordt door de periode 
gedekt door het gewaarborgd loon.

vb. Een bediende of arbeider die in het huwelijk treedt, heeft recht op twee dagen kort verzuim. Voor deze dagen wordt het 
normale loon uitbetaald. Ze worden als arbeidsdagen aangegeven bij de RSZ. Er is dus géén gelijkstelling.

2) Bovenvermelde schorsingen wordt slechts onder bepaalde voorwaarden gelijkgesteld. 

Voor de arbeiders:

 � deze moeten verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst op de werkdag die de eerste dag van de gelijkstelbare 
periode voorafgaat. Aan deze voorwaarde moet echter niet voldaan zijn bij militaire verplichtingen/burgerdienst. In 
dat geval volstaat het dat de arbeider tenminste één dag effectief gewerkt heeft in de loop van de 30 dagen voor de 
eerste dag van de gelijkstelbare periode. 

 � een verlof zonder wedde genoten hebben gedurende het volledige gedeelte van het kwartaal voorafgaand aan 
de gelijk te stellen periode. Indien de gelijk te stellen periode aanvangt in de loop van de eerste maand van een 
kwartaal, moet de arbeider of leerling-arbeider niet in verlof zonder wedde geweest zijn gedurende het volledige 
kwartaal voorafgaand aan de gelijk te stellen periode. 

 
Voor de bedienden: 

 � de gelijkstellingen die enkel voor arbeiders gelden (onder titels “Stopzetting van arbeid ten gevolge van staking” en 
“Tijdelijke werkloosheid bij gebrek aan economische redenen”) vallen weg

 � een bediende moet op het ogenblik van het begin van de gelijkstelling verbonden zijn door een arbeidsovereen-
komst; 

 � de gelijkstelling loopt zolang hij door een arbeidsovereenkomst verbonden blijft ! Na afloop van het contract houdt 
de gelijkstelling op.

 
3) Alleen de situaties, opgesomd in deze lijst van gelijkstellingen geven aanleiding tot het opbouwen van vakantierechten. Komt 
een bepaalde situatie van niet-werken niet in deze lijst voor, dan worden er geen vakantierechten opgebouwd. Bijvoorbeeld: 
verlof om dwingende redenen, komt niet voor in deze lijst en geeft dan ook geen aanleiding tot vakantie.

 � een comité voor uitvoering van een beslissing van een 
paritair comité; 

 � een verzoeningscomité; 
 � een commissie van advies in zaken van arbeidsbemidde-

ling; 
 � een officiële commissie, opgericht ter bestudering van een 

sociaal probleem; 
 � een commissie van toezicht bij een vakantiefonds. 

Een opdracht als afgevaardigde in een vakbondsafvaardiging, 
een nationaal of regionaal vakbondscomité of een nationaal 
vakbondscongres. De volledige periode wordt gelijkgesteld.

Deelneming aan cursussen of studiedagen, gewijd aan 
sociale promotie

De gelijkstelling wordt beperkt tot de duur van de deelname..

Lock- out

De gelijkstelling wordt beperkt tot de periode waarin de ar-
beidsovereenkomst is geschorst.

Stopzetting van de arbeid ten gevolge van een staking in 
de onderneming

Stopzetting van de arbeid ten gevolge van een staking die zich 
voordoet in de schoot van de onderneming, op voorwaarde dat 
deze staking de instemming of de steun heeft van één der vak-
bonden, vertegenwoordigd bij de NAR.

De gelijkstelling wordt beperkt tot de duur van de staking. Deze 
gelijkstelling is van toepassing op arbeiders en bedienden.

Stopzetting van de arbeid ten gevolge van een staking

De gelijkstelling wordt beperkt tot de dagen waarop de werkne-
mer als werkloze wordt erkend. Deze gelijkstelling geldt enkel 
voor arbeiders.

Tijdelijke werkloosheid bij gebrek aan werk om econo-
mische redenen 

Deze vrijstelling geldt alleen voor arbeiders. Voor de bedienden, 
zie verder. Voor huisarbeiders wordt deze gelijkstelling beperkt 
tot de periode waarin ze aan de voor hen gestelde bijzondere 
voorwaarden voldoen om werkloosheidsuitkeringen te ontvan-
gen. Deze gelijkstelling is gekoppeld aan voorwaarden die zelf-
standig door de vakantiefondsen beoordeeld worden.

Educatief verlof

De gelijkstelling wordt beperkt tot de duur van de deelname.

 

Profylactisch verlof

Het stopzetten van de arbeid ingevolge het opleggen van een 
profylactisch verlof omdat de werknemer in contact is gekomen 
met een besmettelijke ziekte, bijvoorbeeld difterie, pokken, 
roodvonk … (…)

Stopzetting van de arbeid door een werkneemster  
wegens zwangerschap of omdat ze haar kind zoogt 

Het borstvoedingsverlof is echter maar tot 5 maanden na de 
bevalling gelijkgesteld.

Vaderschapsverlof

Dit is het vaderschapsverlof dat te kiezen is in een periode van 
vier maanden na de bevalling of inschrijving van het kind in de 
gemeentelijke registers. De eerste drie dagen zijn ten laste van 
de werkgever en worden als een gewerkte dag beschouwd over-
eenkomstig de eerste opmerking hieronder. De zeven dagen ten 
laste van de mutualiteit worden gelijkgesteld. 

Adoptieverlof

De werknemer die een kind adopteert heeft recht op een adop-
tieverlof gedurende een aaneengesloten periode van 6 weken 
ongeacht de leeftijd van het kind. Het kind moet wel minderjarig 
zijn. Het adoptieverlof van 6 weken per adoptieouder wordt in de 
periode 2019-2027 geleidelijk opgetrokken voor de adoptieouder 
of voor beide adoptieouders.

De eerste 3 dagen worden betaald door de werkgever. De vol-
gende dagen zijn ten laste van de mutualiteit. De dagen door 
de mutualiteit gedekt zijn gelijkgesteld voor jaarlijkse vakantie.

Pleegzorgverlof

Een werknemer mag afwezig blijven van het werk met het oog 
op het verstrekken van pleegzorgen. Het recht op afwezigheid 
voor het verstrekken van pleegzorgen bedraagt 6 dagen per  
kalenderjaar. Indien het pleeggezin bestaat uit twee werkne-
mers, die beiden zijn aangesteld als pleegouder, moeten deze 
dagen onder hen worden verdeeld. De dagen arbeidsonderbre-
king worden ambtshalve gestaafd door een attest van de RVA 
of van de werkgever naargelang de werknemer een uitkering 
geniet of niet. De gelijkstelling is beperkt tot de maximaal ze 
dagen pleegzorgverlof.

Tijdelijke crisismaatregelen 

Het stelsel was van toepassing tot 31 januari 2011.
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Vakantieduur
 
Voor de duur van de vakantie worden als gelijkgestelde dagen beschouwd:

 � de dagen gelijkgesteld met effectief gewerkte dagen (zie hierboven)
 � de betaalde feestdagen
 � de betaalde vakantiedagen

Totaal aantal 
normale werkelijke 

arbeidsdagen en 
gelijkgestelde dagen

Aantal wettelijke 
vakantiedagen steeds 
uitgedrukt in voltijdse 

vijfdagenweek

231 en meer 20

van 221 tot 230 19

van 212 tot 220 18

van 202 tot 211 17

van 192 tot 201 16

van 182 tot 191 15

van 163 tot 181 14

van 154 tot 162 13

van 144 tot 153 12

van 135 tot 143 11

van 125 tot 134 10

van 106 tot 124 9

van 97 tot 105 8

van 87 tot 96 7

van 77 tot 86 6

van 64 tot 76 5

van 48 tot 63 4

van 39 tot 47 3

van 20 tot 38 2

van 10 tot 19 1

van 0 tot 9 0

Voor arbeiders

Het aantal dagen wettelijke vakantie waarop een arbeider 
recht heeft, wordt berekend in twee stappen.

Eerst wordt het totaal aantal effectief gepresteerde en gelijk- 
gestelde dagen in het vakantiedienstjaar berekend. Dit 
wordt gedaan aan de hand van volgende formule:

A x 5/R x Q/S

Waarbij:

A = het aantal effectief gepresteerde en gelijkgestelde 
dagen in het vakantiedienstjaar; 
R = het aantal werkdagen per week dat de werknemer 
werkt; 
Q = effectief door de werknemer te presteren aantal uren; 
S = voltijdse arbeidsduur in de betrokken onderneming.

Op deze manier wordt een gewogen aantal arbeidsdagen 
in het vakantiedienstjaar bekomen. Deze formule bevat dus 
een correctie voor deeltijdse werknemers en werknemers 
die niet in een vijfdagenstelsel werken.

Voor bedienden

De duur van de vakantie wordt bepaald op 2 dagen per 
maand effectieve arbeid of met arbeid gelijkgestelde 
schorsing gedurende het vakantiedienstjaar in dienst van 
een of meerdere werkgevers. Men is het er algemeen over 
eens dat de werkgever er niet toe verplicht kan worden met 

Aantal gewerkte en daarmee 

gelijkgestelde maanden

Aantal verlofdagen

Zesdagenweekstelsel Vijfdagenweekstelsel

1 2 2

2 4 4

3 6 5

4 8 7

5 10 9

6 12 10

7 14 12

8 16 14

9 18 15

10 20 17

11 22 19

12 24 20

stukken van een maand rekening te houden. Indien de bediende 
in de loop van een kalenderjaar verscheidene keren een deel van 
een maand tewerkgesteld was, moeten al deze gedeelten wel 
worden samengevoegd, als het eindresultaat één of meerdere 
maanden bedraagt.

Duur van de vakantie
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Dagen die niet als jaarlijkse vakantie 
mogen worden aangerekend
 
Het recht op vakantiedagen mag niet aangetast worden door 
deze dagen te laten samenvallen met sommige andere dagen 
van inactiviteit. De wetgever heeft dan ook gestipuleerd dat de 
hierna opgesomde dagen niet als dagen van jaarlijkse vakantie 
mogen beschouwd worden:

Betaalde feestdagen: het betreft hier niet alleen de eigenlijke 
feestdagen, maar ook de dagen die als vervangingsdag zijn 
aangeduid voor feestdagen die samenvallen met een zondag of 
een gewone inactiviteitdag en de inhaalrustdagen voor arbeid 
op feestdagen. Een feestdag kan niet als vakantiedag in aan-
merking komen, zelfs als de betrokken werknemer wegens het 
niet vervullen van bepaalde aanwezigheidsvoorwaarden geen 
loon voor die feestdag ontvangt. 

De dagen zwangerschap- of bevallingsrust, zelfs indien 
de zwangerschapsrust begint na aanvang van de vakantie (vb. 
collectief verlof). De zwangerschaps- of bevallingsrust kan nooit 
op de vakantiedagen aangerekend worden, zelfs al vangt deze 
periode aan tijdens de schorsing van de arbeidsovereenkomst 
wegens jaarlijkse vakantie. De werkneemster kan haar (reste- 
rende) vakantiedagen later opnemen.

De dagen waarop de werknemers educatief verlof ne-
men.

De bij de wetten en besluiten tot reglementering van de 
arbeidsduur en zondagsrust  opgelegde rustdagen. Het 
betreft hier niet uitsluitend de zondagen maar tevens de andere 
rustdagen die ingevolge overwerk of zondagarbeid moeten 
worden toegekend.

De gewone inactiviteitdag (gewoonlijk de zaterdag) wanneer 
de wekelijkse arbeid over vijf dagen verdeeld is (vijfdagenweek-
stelsel) en elke andere gewone inactiviteitdag die voortvloeit 
uit de vermindering van de arbeidsduur beneden de wekelijkse 
limiet, vastgelegd door de wetten en uitvoeringsbesluiten die de 
arbeidsduur regelen. 

De met effectief gewerkte dagen gelijkgestelde dagen, 
tenzij de oorzaak van de gelijkstelling zich voordoet tijdens de 
vakantie (principe ‘eerste schorsing primeert’). Zo blijft een 
ziekte die begon voor de vakantieperiode, beschouwd worden 
als ziekte en zal de betrokken werknemer later zijn nog resteren-
de vakantiedagen kunnen opnemen, ook bij collectieve vakantie. 
Een ziekte die begint tijdens de vakantie wordt als vakantie 
beschouwd. In dit laatste geval bestaat dus niet de mogelijkheid 
de “verloren dagen” te recupereren.

Vakantiegeld voor arbeiders

Berekening van het vakantiegeld
 
Bedrag van het vakantiegeld

Het bedrag van het vakantiegeld voor arbeiders en leerling- 
arbeiders is gelijk aan 15,38 % van de lonen van het vakantie- 
dienstjaar (aan 108 %) waarop RSZ- bijdragen (regeling jaarlijkse 
vakantie) ingehouden zijn, eventueel vermeerderd met een fictief 
loon voor de dagen gelijkgesteld met effectief gewerkte dagen.

De bijdragen inzake jaarlijkse vakantie worden geïnd door de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en worden berekend op de 
looncomponenten waarop RSZ- bijdragen berekend worden. 
Derhalve moet men ook hier de berekeningsbasis verhogen tot 
108 %. De bijdrage-inning voor de sector jaarlijkse vakantie 
gebeurt trimestrieel (6 %) en deels jaarlijks (10,27 %; Dit wordt 
aangerekend op 31 maart van het jaar dat volgt op het vakan-
tiedienstjaar). De trimestriële bijdrage van 6 % is bedoeld voor 
de financiering van het enkelvoudig vakantiegeld voor de eerste 
twee vakantieweken en van het dubbel vakantiegeld voor de 
eerste week. De jaarlijkse bijdrage wordt aangewend voor de 
bekostiging van de rest van het vakantiegeld.

De bijdragen voor jaarlijkse vakantie voor arbeiders bedraagt in 
totaal 16,27 %. Dit percent wordt verlaagd:

 � tot 16,10 % vanaf het tweede kwartaal 2015
 � tot 15,92 % vanaf het eerste kwartaal 2016
 � tot 15,88 % vanaf het eerste kwartaal 2017 
 � tot 15,84 % vanaf het eerste kwartaal 2018.

Ook de RVA betaalt een bijdrage voor de financiering van het 
vakantiegeld voor arbeiders. Deze werd vastgesteld op 6% van 
het bedrag van de werkloosheidsuitkeringen die door de RVA 
werden betaald aan arbeiders van wie de arbeidsovereenkomst 
werd geschorst omwille van technische storing, slecht weer of 
economische redenen.

Het jaarlijkse percentage wordt ook gebruikt voor de financiering 
van de met arbeid gelijkgestelde dagen, behalve stakingsdagen 
en (voor de helft) periodes van militaire dienst/burgerdienst. 
Deze uitgesloten gelijkstellingen worden gefinancierd door een 
solidariteitsinhouding op het brutobedrag van het vakantiegeld, 
met uitzondering van het dubbel vakantiegeld van de derde dag 
van de vierde week. Deze inhouding is vastgesteld op 1 %. 

Opmerking:

Naar analogie van de bepaling van de vakantieduur wordt voor 
de vaststelling van het vakantiegeld rekening gehouden met het 
loon, verdiend tijdens het vorige kalenderjaar.

Men baseert zich hier op de brutobezoldiging, dus vóór de 
aftrek van sociale bijdragen en bedrijfsvoorheffing. Aangezien 
men dezelfde berekeningsbasis aanhoudt als deze waarop de 
socialezekerheidsbijdragen bepaald worden, moet ook hier de 
verhoging met 8 % toegepast worden. Voor de berekening van 
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het vakantiegeld wordt voor de dagen, gelijkgesteld met effec-
tief gewerkte dagen, een fictief loon in aanmerking genomen, 
dat berekend wordt op basis van het effectief uitgekeerde loon 
gedurende het vakantiedienstjaar (eventueel een vorig vakantie-
dienstjaar bij gebreke van loon).

Het fictief dagloon is gelijk aan het gemiddeld dagloon. Het 
totaal van de fictieve lonen en werkelijke bezoldigingen mag 
echter niet hoger zijn dan de werkelijke bezoldigingen die in 
aanmerking zouden komen, als er geen gelijkgestelde dagen 
zouden zijn. Het gemiddeld dagloon wordt berekend door de 
bezoldigingen van het vakantiedienstjaar (aan 100 %) te delen 
door het aantal bezoldigde dagen in die referteperiode (in de 
zesdagenweek).

Wanneer het globale loon of het uurrooster niet kan vastgesteld 
worden (specifieke sectoren, ondernemingen of beroepen) 
worden volgende forfaitaire daglonen in aanmerking genomen:

 � 41,89 euro voor arbeiders van 18 jaar of ouder;
 � 30,24 euro voor arbeiders van minder dan 18 jaar;
 � 15,37 euro voor leerlingen met een erkende leerovereen-

komst of gecontroleerde  leerovereenkomst.
 

Vakantiegeld voor bedienden

Bij het nemen van de hoofdvakantie
 
Aan een bediende en een leerling-bediende die vakantie neemt, betaalt de werkgever:

Uitbetaling van het vakantiegeld

Het wettelijk vakantiegeld wordt uitbetaald door het vakan-
tiefonds (Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie of sectoraal fonds). 

De kunstenaar tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst 
voor arbeiders ontvangt zijn vakantiegeld ook op deze manier.

Brutovakantiegeld: 15,38 % loon

Solidariteitsinhouding: - 0,1538 %

Afhouding op dubbel vakantiegeld: 
(13,07 % op 6,8/15,38)

- 0,88876 %

Belastbaar vakantiegeld: 14,34 %

Bedrijfsvoorheffing: tot 1 380 euro:  -17,16% > 1 380 euro:  -23,22 %

Nettovakantiegeld 11,88 % 11,01%

Voor de kunstenaars wordt het fictief loon gelimiteerd tot 83,79 
euro.

Op het volledige bedrag van het bruto- vakantiegeld wordt 1 % 
solidariteitsbijdrage ingehouden met het oog op de financiering 
van bepaalde gelijkgestelde periodes. Op het dubbel vakantie- 
geld moet een socialezekerheidsinhouding gebeuren van 13,07 
%. Dit is 13,07 % op 6,8/15,38 van de basisbezoldiging.

Op het belastbaar vakantiegeld (= het brutovakantiegeld min 
de solidariteitsinhouding en de inhouding op het dubbel vakan-
tiegeld) moet een bedrijfsvoorheffing worden toegepast. In 2019 
bedraagt de bedrijfsvoorheffing 17,16 % of 23,22 % naargelang 
het belastbaar vakantiegeld 1 380 euro of minder bedraagt 
(17,16%) of meer dan 1 380 euro bedraagt (23,22%).

Het netto vakantiegeld = belastbaar vakantiegeld - bedrijfsvoor-
heffing.

Schematisch

 
Bedienden met een vast loon

De werkgever betaalt de bediende die vakantie neemt op het 
normale betalingstijdstip:

 � zijn normaal loon;
 � per gepresteerde of daarmee gelijkgestelde maand in de 

loop van het vakantiedienstjaar een toeslag gelijk aan 
1/12 van 92 % van de brutowedde van de maand waarin 
de hoofdvakantie ingaat.

het wettelijk dubbel vakantiegeld 
= een toeslag van 1/12 van 92 % van het normaal loon van de 
maand waarin de hoofdvakantie ingaat per gepresteerde of 
gelijksgestelde maand in het vakantiedienstjaar.

 

het enkelvoudig vakantiegeld 
= het normale loon

Opmerkingen 

Voor de berekening van het vakantiegeld gaat men uit van 
het brutomaandloon op het ogenblik dat de vakantie genomen 
wordt. Dit brutoloon omvat alle componenten van de bezoldi- 
ging: ook toeslagen voor ploegenarbeid, voordelen in natura... 
maken hiervan deel uit, maar niet de bedrijfswagen;
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Bedienden met een variabel loon

 � per vakantiedag een vakantiegeld dat gelijk is aan het 
dagelijks gemiddelde van de bezoldigingen (eventueel 
verhoogd met een fictieve wedde voor dagen van 
arbeidsonderbreking gelijkgesteld met effectief gewerkte 
dagen) die verdiend werden gedurende de 12 maanden 
voor de maand waarin de hoofdvakantie genomen wordt, 
of eventueel het gedeelte van die 12 maanden dat hij in 
dienst is;

 � per gepresteerde maand (of daarmee gelijkgestelde 
dienst) in de loop van het vakantiedienstjaar een toeslag 
gelijk aan: 1/12 van 92 % van de gemiddelde maandwed-
de die verdiend werd gedurende de twaalf maanden voor 
de maand waarin de hoofdvakantie genomen wordt, of 
eventueel het gedeelte van de 12 maanden dat hij in 
dienst geweest is.

 
Opmerkingen 

 � De met effectief gewerkte dagen gelijkgestelde dagen zijn 
dezelfde als voor de vaststelling van de vakantieduur.

 � Het fictief loon is per gelijk te stellen dag gelijk aan het 
gemiddeld dagelijks loon dat verdiend werd in de loop van 
de 12 maanden (of het gedeelte van de 12 maanden voor 
een bediende met minder dan 12 maanden dienst) voor de 
maand waarin de gelijkgestelde periode start.

 � In de bezoldigingen die de berekeningsbasis voor de 
bepaling van het vakantiegeld, moeten ook het loon voor 
feestdagen, het gewaarborgd loon in geval van ziekte, het 
loon voor dagen kort verzuim, het enkelvoudig v 
akantiegeld enz. opgenomen worden. Ook moeten de 
veranderlijke premies waarvan de toekenning gekoppeld 
is aan een beoordeling van de prestaties van de bediende, 
aan zijn productiviteit, aan het resultaat van de 
onderneming of van een afdeling ervan of aan ieder  
criterium dat de betaling ervan onzeker en wisselend 
maakt ongeacht de periodiciteit of het ogenblik van 
betaling van deze premies,  opgenomen worden in deze 
berekeningsbasis. Moeten echter niet opgenomen worden: 
het dubbel vakantiegeld, de jaarpremie, eenmalige 
premies die niet aan de omschrijving van hierboven 
beantwoorden.

 � Het maximum aantal arbeidsdagen per maand, gelijk-
gestelde dagen inbegrepen wordt vastgesteld op 25 
(zesdagenweek) of een breuk, in verhouding tot het 
arbeidsstelsel.  

 
Commissielonen voor orders die de bediende met veranderlijk 
loon heeft aangebracht en die aanvaard worden tijdens de 
vakantieperiode, moeten uitbetaald worden ongeacht de uit-
betaling van het vakantiegeld. In de praktijk begaat men soms 
de vergissing deze uitbetaalde commissielonen te beschouwen 
als het verschuldigd enkelvoudig vakantiegeld!

De te volgen berekeningstechniek kan tot gevolg hebben dat een 
bediende in de maand waarin hij zijn volledige vakantie neemt, 
bijna 3 x zijn gemiddeld maandloon ontvangt (commissieloon, 
enkelvoudig en dubbel vakantiegeld).

De gemiddelde maandwedde kan berekend worden op het totaal 
van de bezoldigingen (effectieve en fictieve). 

Bedienden met een gedeeltelijk veranderlijke 
wedde

Voor de bedienden met een gedeeltelijk veranderlijke wedde ge-
bruikt men de eerste berekeningswijze voor het vaste gedeelte 
van de wedde, en de tweede berekeningswijze voor het verand-
erlijke gedeelte van de wedde.

Onmogelijkheid om alle vakantiedagen op te 
nemen

Ook voor bedienden geldt uiteraard het principe dat alle vakan-
tiedagen in de loop van het vakantiejaar moeten worden opge-
nomen. Een aantal vakantiedagen overdragen naar het volgend 
jaar is dus onmogelijk.

In sommige situatie moet er uiterlijk in de maand december dan 
ook een vakantiegeld worden betaald voor de niet opgenomen 
dagen:

 � wanneer het onmogelijk is voor de bediende zijn vakantie 
geheel of gedeeltelijk op te nemen. Hiermee worden 
bedoeld: ziekte, arbeidsongeval, moederschapsrust,…

 � indien het voor de bediende ingevolge een voltijdse 
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst 
onmogelijk is alle of een deel van de opgebouwde vakan-
tiedagen op te nemen. Hiermee worden bedoeld: voltijdse 
schorsingen als voltijds ouderschapsverlof, voltijds verlof 
voor medische bijstand, voltijds palliatief verlof enz…

 
In de twee bovenstaande situaties betaalt de werkgever ten 
laatste op 31 december: 

 � enkel vakantiegeld: dit is het normale loon met betrekking 
tot de niet opgenomen vakantiedagen, op basis van 
het loon van de maand december. Op dit enkelvoudig 
vakantiegeld wordt voorlopig geen RSZ betaald;

 � dubbel vakantiegeld: indien dit nog niet werd betaald 
in de loop van het jaar, betaalt de werkgever aan zijn 
bediende een toeslag van 92% van het loon van de maand 
december, gedeeld door 24, 20, 16, 12, 8 of 4 naargelang 
de bediende tewerkgesteld is in een regime van 6, 5, 
4, 3, 2 of 1 arbeidsdagen per week. Deze toeslag wordt 
vermenigvuldigd met het aantal niet opgenomen dagen. 
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Er kunnen zich drie gevallen voordoen:

Vakantiegeld bij uitdiensttreding, militaire dienst of  tijdskrediet

Wanneer de bediende onder de wapens wordt geroepen, wan-
neer zijn contract een einde neemt of bij voltijds tijdskrediet 
betaalt de werkgever hem:

 � 15,34 % van het bij hem tijdens het lopende vakantie- 
dienstjaar verdiende brutoloon (eventueel verhoogd met 
een fictief loon voor dagen van arbeidsonderbreking 
gelijkgesteld met effectief gewerkte dagen);

 � Indien de bediende de vakantie nog niet heeft genomen 
die op het vorig vakantiedienstjaar betrekking heeft, 
betaalt de werkgever hem bovendien 15,34 % van het 
bij hem tijdens het vorig vakantiedienstjaar verdiende 
brutoloon (eventueel verhoogd met een fictief loon voor 
gelijkgestelde dagen).

 
Dit percentage van 15,34% dekt zowel het enkel als het dubbel 
vertrekvakantiegeld en kan als volgt opgesplitst worden:

 � 7,67 % voor het enkel vertrekvakantie;
 � 7,67 % voor het dubbel vertrekvakantiegeld dat bestaat 

uit:
 � 6,8 % voor het dubbel vertrekvakantiegeld voor drie 

weken en tweedagen;
 � 0,87 % voor de rest van het dubbel vertrekvakantie- 

geld.
 
Opmerkingen

Voor het bedrag van het fictief loon moet een onderscheid  
gemaakt worden naargelang het een bediende betreft met een 
vast loon of met een veranderlijk loon:

 � vast loon: het loon op het ogenblik dat de tot gelijkstelling 
aanleiding gevende gebeurtenis zich voordoet; 

 � veranderlijk loon: gemiddeld dagelijkse loon van de 
12 maanden (of het gedeelte van de 12 maanden voor 
bedienden met minder dan 12 maanden dienst), die  
voorafgaan aan de maand waarin de gebeurtenis zich 
voordoet die tot gelijkstelling aanleiding geeft.

 

Het brutoloon omvat:

 � het vaste loon;
 � loon voor overuren;
 � commissielonen;
 � aandelen in de winst, voordelen in natura;
 � enkelvoudig vakantiegeld;
 � loon voor feestdagen;
 � gewaarborgd loon;
 � premies allerhande (jaarpremie);
 � fictief loon voor gelijkgestelde periode (berekenen op het 

loon dat verdiend wordt op het ogenblik dat de gelijkstel-
ling zich voordoet).

 
Het brutoloon omvat niet:

 � het dubbel vakantiegeld;
 � de verbrekingsvergoeding;
 � terugbetalingen van kosten;
 � bijzondere beschermingsvergoedingen;
 � de sluitingsvergoedingen.

 
Opmerking

De dertiende maand, een jaarpremie of welk gelijkaardig voor-
deel ook, maakt deel uit van de bruto- jaarbezoldiging met het 
oog op de berekening van het vakantiegeld bij uitdiensttreding, 
oproeping onder de wapens, of volledig tijdskrediet!

Wanneer de bediende tijdens het vakantiejaar al een aantal 
vakantiedagen heeft opgenomen, moet hiermee rekening 
gehouden worden bij de uitbetaling van de vergoeding. (Merk 
op dat een dergelijke vermindering nooit mag gebeuren voor 
het vakantiegeld uit dienst berekend op het brutoloon van het 
lopend vakantiedienstjaar. Dit vakantiegeld is bestemd voor het 
verlof dat zal opgenomen worden in het volgende vakantiejaar.)

De bediende nam al een aantal snipper- 
dagen (die ook betaald werden, tenzij het 
om een bediende gaat met een verander-
lijke wedde)

De werkgever betaalt hem:

15,34 % - (x/y x 7,67 %) van het brutoloon 
van het vorig vakantiedienstjaar, waarbij 
x het aantal opgenomen dagen voorstelt 
en y het aantal dagen waarop hij recht 
had. 

De bediende nam zijn hoofdvakantie al en 
ontving het dubbel vakantiegeld

De werkgever betaalt nog alleen de res-
terende, niet opgenomen vakantiedagen:

x’/y x 7,6 7% van het brutoloon van het 
vorig vakantiedienstjaar, waarbij x’ het 
aantal nog resterende dagen voorstelt en 
y het aantal dagen waarop hij recht had. 

De bediende ontving het dubbel vakan-
tiegeld en nam slechts enkele snipper- 
dagen. Hij nam zijn hoofdvakantie nog 
niet

De werkgever betaalt:

15,34 % - (x/y x 7,67 %) waarbij x het 
aantal opgenomen dagen voorstelt. Het 
dubbel vakantiegeld wordt tegengeboekt 
in de maand waarin het werd toegekend. 
De bediende kan immers zijn hoofdverlof 
opnemen bij een volgende werkgever. 
Bij die gelegenheid ontvangt hij ook zijn 
dubbel vakantiegeld.

Wanneer een bediende onder de wapens wordt geroepen, wan-
neer zijn contract een einde neemt of bij volledig tijdskrediet, 
overhandigt de werkgever hem voor elk van de hoger vermelde 
vakantiedienstjaren een attest met vermelding van:

 � de periode gedurende welke de bediende of de leer-
ling-bediende bij hem in dienst was en eventueel de 
gelijkgestelde periode de overeengekomen arbeidsduur en, 
in voorkomend geval zowel de wijzigingen 

 � de brutobedragen van het uitgekeerde enkel en dubbel 
vakantiegeld en, als die werden uitbetaald, de periodes 
waarop deze bedragen betrekking hebben de sociale 
zekerheidsbijdragen

 � in voorkomend geval het aantal vakantiedagen die door de 
bediende reeds werden opgenomen en het regime waarin 
hij deze vakantiedagen heeft opgenomen. de brutobedra-
gen van het uitbetaald Europees vakantiegeld het aantal 
dagen Europese vakantie reeds opgenomen door de 
bediende en het arbeidsstelsel waarin deze vakantiedagen 
werden opgenomen

 
Zoals hoger aangeduid is het dubbel vakantiegeld onderworpen 
aan een inhouding van 13,07 % (KB 214). Deze inhouding ge-
beurt bij elke betaling van dubbel vakantiegeld. Bij verrekening 
bij de volgende werkgever is enkel op het saldo nog een bijdrage 
verschuldigd.

Deze inhouding is echter beperkt tot het dubbel vakantiegeld 
dat de periode van 3 weken en 2 dagen dekt, m.a.w. 6,8 %. De 
onderwerping van sociale bijdragen van het enkelvoudig vakan-
tiegeld gebeurt op het ogenblik dat de vakantie wordt genomen. 
De werkgever waarbij de bediende daarna in dienst treedt en 
zijn vakantie neemt, moet dus de socialezekerheidsbijdragen 
betalen op de volledige maandwedde (het enkelvoudig vakan-
tiegeld), en niet alleen op wat te zijnen laste valt. Om deze reden 
is het aangewezen de 15,34 % te splitsen in drie stukken nl. 7,67 
%, 6,8 % en 0,87 %.

Vakantie-attesten

Wanneer een bediende effectief uit dienst gaat, onder de wa-
pens wordt geroepen, in voltijds tijdskrediet gaat of in voltijdse-
loopbaanonderbreking gaat, is de werkgever verplicht aan deze 
bediende met betrekking tot beide hierboven  (…) vernoemde-
vakantiedienstjaren een attest te overhandigen.

1 2 3
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Verrekening van vakantiegeld – verandering van werkgever
 
Een bediende die tijdens het vakantiedienstjaar bij een andere werkgever als bediende 
werkte (of in loopbaanonderbreking/voltijds tijdskrediet ging)

Op het ogenblik dat de bediende vakantie neemt, geeft hij de vakantieattesten af aan zijn (nieuwe) werkgever. De werk-
gever berekent het vakantiegeld alsof deze bediende bij hem werkzaam was tijdens het vakantiedienstjaar als bediende. 
Van dit vakantiegeld moet het vakantiegeld worden afgetrokken dat de bediende ontvangen heeft op het ogenblik van zijn 
uitdiensttreding bij zijn vorige werkgever en dat betrekking heeft op het voorbije vakantiedienstjaar.

Deze aftrek mag evenwel niet meer bedragen dan het vakantiegeld bij uitdiensttreding dat de werkgever die de bediende 
tewerkstelt op het ogenblik van de vakantie, had moeten betalen, indien de bediende bij hem in dienst was geweest tijdens 
de overeenstemmende periode in het vakantiedienstjaar. Men houdt hierbij rekening met het maandloon dat verdiend 
wordt op het ogenblik dat de hoofdvakantie genomen wordt bij de nieuwe werkgever.

Voorbeeld 2

Idem, maar het loon bij werkgever 2 is 1.300 euro per maand.

Opgelet, dit is slechts een theoretisch voorbeeld want in de werkelijkheid kan een voltijdse werknemer geen 1.300 euro per maand 
verdienen gezien het gemiddeld gewaarborgd minimum maandinkomen (GGMMI) 1.593,81 euro (1 september 2018) bedraagt.

Werkgever 2 berekent in juli 2018:

Enkelvoudig vakantiegeld Dubbel vakantiegeld drie weken  
en twee dagen Derde dag van de vierde week ev.

1.300 euro Loon bij wg2
1.300 x 85%
= 1.105 euro

1.300 x 7%
= 91 euro

- 1.196,52 euro
Vakantiegeld wg1
7,67 % (1) - 1.060,80 euro

Vakantiegeld wg1
6,8 % (2) - 135,72 euro

Vakantiegeld wg1
0,87 % (3)

103,48 euro te onderwerpen saldo 44,20 euro te onderwerpen saldo - 44,72 euro

- 13,52 euro RSZ wn 13,07 % - 5,78 euro RSZ wn KB 214

89,96 euro
saldo onderworpen aan 
bedrijfsvoorheffing

38,42 euro
saldo onderworpen aan 
bedrijfsvoorheffing

(1) het plafond 1.300 euro x 12 x 7,67 % moet in 
aanmerking genomen worden

(2) het plafond 1.300 x 12 x 6,8% moet in  
aanmerking genomen worden

(3) het plafond 1.300 x 12 x 0,87 % moet in  
aanmerking genomen worden

Voorbeeld 1

De bediende is in dienst bij werkgever 1 (wg1) vanaf 01.01.2018 tot en met 30.04.2019. 
Brutoloon 2018: 19.500 euro. 
Het loon vanaf 01.01.2019: 2.000 euro per maand. 
Op 01.05.2019 treedt de bediende in dienst bij werkgever 2 (wg2). 
Loon bij werkgever 2: 2.100 euro per maand.

Vakantiegeld uitdiensttreding bij werkgever 1

 � vakantiedienstjaar 2018:
         19.500 euro x 15,34 % = 2.991,30 euro OF    1.495,65 euro (7,67 %) 
     1.326,00 euro (6,80 %) 
       169,65 euro (0,87 %)

 � vakantiedienstjaar 2019: 8.000 euro x 15,34 % = 1.227,20 euro (inhoudingen op 6,8 %)

Werkgever 2 berekent in juli 2019:

Enkelvoudig vakantiegeld Dubbel vakantiegeld drie weken  
en twee dagen Derde dag van de vierde week ev.

2.100 euro Loon bij wg2
2.100 x 85%
= 1.785 euro

2.100 x 7%
= 147 euro

- 1.495,65 euro
Vakantiegeld wg1  
7,67 % (1) - 1.326 euro

Vakantiegeld wg1
6,8 % (2) - 169,65 euro

Vakantiegeld wg1
0,87 % (3)

604,35 euro te onderwerpen saldo      459 euro te onderwerpen saldo - 22,65 euro

- 78,99 euro RSZ wn 13,07 % - 59,99 euro RSZ wn KB 214

525,36 euro
saldo onderworpen aan 
bedrijfsvoorheffing

399,01 euro
saldo onderworpen aan 
bedrijfsvoorheffing

(1) 2.100 x 12 x 7,67 % = 1.932,84 euro, het plafond 
inzake aftrekbaarheid is niet bereikt

(2) 2.100 euro x 12 x 6,8 % = 1.713,6 euro het plafond 
inzake aftrekbaarheid is niet bereikt

(3) 2.100 euro x 12 x 0,87% = 219,24 euro, het plafond 
inzake aftrekbaarheid is niet bereikt
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Een bediende die tijdens het vakantiedienstjaar werkte als arbeider

Voor arbeiders (en leerling-arbeiders) wordt het vakantiegeld uitbetaald door het vakantiefonds waarbij hun werkgever aangesloten 
is. De betaling geschiedt in de loop van het vakantiejaar. Het bedrag ervan is 15,38 % van de bruto-bezoldiging verdiend tijdens het 
vakantiedienstjaar (aan 108%). Op deze som wordt 1% ingehouden als solidariteitsbijdrage. Op het ogenblik dat de bediende (of 
leerling-bediende) zijn vakantie neemt, overhandigt hij aan de werkgever het betalingsbewijs of rekeninguittreksel dat hij ontvangen 
heeft van het vakantiefonds. (…) Deze wordt hier stap voor stap beschreven.

De nieuwe werkgever (WG2) van de bediende betaalt op het moment dat de bediende of leerling-bediende zijn vakantie opneemt een 
vakantiegeld dat berekend wordt alsof deze persoon bij hem als bediende in dienst was tijdens dit vakantiedienstjaar. 

Van dit bruto vakantiegeld-bediende wordt het vakantiegeld-arbeider - uitbetaald voor zijn tewerkstelling bij zijn vorige werkgever 
(WG1) - afgetrokken. 

Van het enkelvoudig vakantiegeld-bediende wordt eerst de fictieve verhoging van het arbeidersjaarloon in het vakantiedienstjaar af-
getrokken. Deze fictieve verhoging brengt het arbeidersjaarloon op 108% omdat de sociale bijdragen op 108% van het loon berekend 
worden. Op deze fictieve verhoging zijn dus reeds socialezekerheidsbijdragen ingehouden. Op dit verschil tussen het vakantiegeld- 
bediende en de fictieve verhoging van het arbeidersjaarloon dienen nog sociale bijdragen ingehouden te worden.

Dit bekomen bedrag moet nog verminderd worden met het verschil tussen het effectieve brutobedrag van het enkelvoudig vakan-
tiegeld-arbeider (verminderd met de 1% solidariteitsbijdrage op de  volledige 15,38% van het vakantiegeld-arbeider) en de fictieve 
verhoging van het arbeidersjaarloon met 8%.

Het af te trekken effectief betaalde enkelvoudig vakantiegeld-arbeider mag echter een bepaalde grens niet overschrijden. Deze aftrek 
mag niet meer bedragen dan het vakantiegeld bij uitdiensttreding dat de nieuwe werkgever had moeten betalen, indien de arbeider 
bij hem gewerkt had als bediende. Men berekent dit vakantiegeld bij uitdiensttreding aan de hand van het maandloon dat betaald 
wordt op het ogenblik van de verrekening.

Indien het brutobedrag van het vakantiegeld-arbeider niet gekend is maar wel het belastbaar bedrag, kan dit laatste belastbare 
bedrag via de onderstaande formule worden omgerekend naar het brutobedrag.

 � Bruto enkelvoudig vakantiegeld = 54,7253% van het belastbare totale vakantiegeld. De solidariteitsinhouding van 1% over het 
volledige vakantiegeld wordt hierbij toegerekend op het enkelvoudig vakantiegeld.

 � Bruto dubbel vakantiegeld = 47,4283% van het totale belastbare vakantiegeld.
 � Bruto dubbel vakantiegeld derde dag vierde week en volgende = 4,0454% van het totale belastbare vakantiegeld.

 
Van het dubbel vakantiegeld-bediende wordt het gedeelte van het vakantiegeld-arbeider afgetrokken dat overeenstemt met het 
dubbel vakantiegeld-arbeider.

 

Enkelvoudig vakantiegeld Dubbel vakantiegeld drie  
weken en twee dagen

Dubbel 
vakantiegeld rest

Stap 1 WG 
berekent 

vakantiegeld 
bediende

Loon bediende Bruto bedrag
85% loon 
bediende

7% loon bediende

Stap 2 WG 
trekt uitbetaald 

vakantiegeld 
arbeider af

Min. Fictieve 
verhoging van 

arbeidersloon uit 
vakantie- 

dienstjaar van 100% 
naar 108%

reeds sociale 
zekerheids- 
bedragen  

ingehouden

Min 6,8% jaarloon 
arbeider (aan 

108%) (2)

min 0,58 % jaarloon 
arbeider (aan 108%

Saldo Saldo Saldo

min 13,07% RSZ min 13,07% RSZ KB 214

Saldo Saldo

Verschil tussen 
effectief enkelvoudig 

brutovakantiegeld 
(verminderd met 

solidariteitsinhouding) 
en fictieve verhoging

De solidariteits-
inhouding van 1% 
over het volledige 

vakantiegeld wordt 
toegerekend op 
dit enkelvoudig 

vakantiegeld

Stap 3 BV 
inhouden

Min. BV Min. BV Min. BV

(1) (2) (3) Opgelet 
maximale aftrek 

berekenen

(1) loon WG2 x aantal maanden in vakantiedienstjaar als 
arbeider x 8 %. Dit bedrag wordt vergeleken met het 

effectief enkelvoudig vakantiegeld- arbeider (verminderd 
met de solidariteitsinhouding)

(2) loon WG2 x aantal maanden in  
vakantiedienstjaar als arbeider x 6,8%

(3) loon WG2 x aantal maanden 
in vakantiedienst als arbeider 

x 0,58%
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Zelfde gegevens als hierboven, maar vanaf 1 januari 2018 verdient de werknemer-bediende 1.100 euro per maand.

Enkelvoudig vakantiegeld Dubbel vakantiegeld Dubbel vakantiegeld rest

1.100 euro loon bediende
1.100 x 85 % =            

935 euro
85 % loon bediende

1.100 x 7 % =       
77 euro

7 % loon bediende

- 1.612 euro (1)          

- 1.056 euro
-fictieve verhoging   
tot 108 %

(- 1479,82 
euro) (2)       

- 897,6 euro

- 6,8 % jaarloon  
arbeider

(- 126,22 euro) (3)         
- 76,56 euro

- 0,58 % jaarloon
arbeider

44 euro 37,4 euro 0,44 euro

- 5,75 euro RSZ WN - 4,89 euro RSZ KB 214

38,25 euro 32,51 euro

- BV - BV

(1) maximale aftrek bereikt: 
12 x 1.100 x 8 % = 1056 euro

(2) maximale aftrek bereikt: 
12 x 1.100 x 6,8 % = 897,6 euro

(3) maximale aftrek bereikt:
 12 x 1.100 x 0,58 % = 76,56 euro

Een bediende in het vakantiedienstjaar die in het vakantiejaar arbeider wordt

 � De eerste werkgever betaalt een vakantiegeld bij uitdiensttreding.
 � Het vakantiegeld- arbeider wordt uitbetaald door het vakantiefonds. Er gebeurt geen verrekening.

Voorbeeld 1

Vakantiegeld arbeider - vakantiejaar 2018 
rutoloon: 20.150 euro in 2017. Hij heeft het volledige jaar 2017 gewerkt als arbeider. 
Vanaf 1 januari 2018 wordt de werknemer bediende en verdient hij 2000 euro per maand.

Bepalen vakantiegeld- arbeider 
= 15,38% van 20.150 euro aan 108% 
= 15,38% van (20.150 euro + 1.612 euro (= 8%)) 
= 3347 euro

Enkelvoudig vakantiegeld = 8/15,38 x 3.347 = 1.740,96 euro 
Dubbel vakantiegeld 3 weken en 2 dagen = 6,8/15,38 x 3347 euro = 1.479,82 euro  
Dubbel vakantiegeld rest = 0,58/15,38 x 3.347 = 126,22 euro 
Solidariteitshouding = 1% x 3.347 = 33,47 euro

Verrekening vakantiegeld-arbeider met vakantiegeld-bediende

Enkelvoudig vakantiegeld Dubbel vakantiegeld Dubbel vakantiegeld rest

2000 euro loon bediende
2.000 x 85 % =             

1.700 euro
85 % loon  bediende

2.000 x 7 % =      
140 euro

7% loon bediende

- 1.612 euro (1) - fictieve verhoging 
tot 108 %

- 1.479,82 euro (2) - 6,8 % jaarloon 
arbeider

- 126,22 euro  (3) - 0,58 % jaarloon 
arbeider

388 euro 220,18 euro 13,78 euro

- 50,71 euro RSZ WN - 28,78 euro RSZ KB 214

337,29 euro 191,4 euro

- {(1.740,96 
- 33,47) 

- 1.612} =
- 95,49 euro

Verschil effectief 
enkelvoudig 
vakantiegeld (- 1% 
solidariteitsinhouding) 
en fictieve verhoging

241,8 euro

- BV - BV - BV

(1) maximale aftrek niet bereikt: 
12 x 2.000 x 8 % = 1.920 euro

(2) maximale aftrek niet bereikt: 
12 x 2000 x 6,8 % = 1.632 euro

(3) maximale aftrek niet bereikt: 
12 x 2.000 x 0,58 % = 139,2 euro
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Jeugdvakantie,  
seniorvakantie,  
Europese vakantie
Jeugdvakantie
 
Een jeugdige werknemer die aan bepaalde voorwaarden 
voldoet, heeft recht op vier weken vakantie. Deze vier weken 
bestaan uit een aantal vakantiedagen die hij heeft opgebouwd 
door te werken in het vakantiedienstjaar. Het saldo, nl. vier we-
ken verminderd met deze vakantiedagen waarvoor hij gewerkt 
heeft, zijn de jeugdvakantiedagen. Voor de jeugdvakantiedagen 
kan de jonge werknemer uitkeringen bekomen ten last van de 
werkloosheidsverzekering.

Bijvoorbeeld: een jongere studeert af op 30 juni 2018. Hij kan 
onmiddellijk aan de slag vanaf 1 juli 2018. Op basis van zijn 
tewerkstelling heeft hij in 2019 recht op 12 (10) dagen vakantie. 
Deze twee weken worden aangevuld met 12 (10) dagen jeugd- 
vakantie zodat hij in 2019 in totaal recht heeft op vier weken 
vakantie.

Voorwaarden

De jeugdige werknemer moet aan de volgende voorwaarden voldoen: 

 � Op 31 december van het vakantiedienstjaar de leeftijd van 
25 jaar niet bereikt hebben. 

 � In de loop van het vakantiedienstjaar studies(met inbegrip 
van de periode van het maken van een eindwerk, leerti-
jd (…) of opleiding (vorming erkend in het kader van de 
deeltijdse leerplicht, opleiding erkend door de VDAB, 
BGDA, FOREM, of ADG in het kader van het inschake-
lingparcours) hebben beëindigd. Tijdens de periode van 
de (…) leerovereenkomst heeft de jongere wel recht op 
gewone  betaalde vakantie maar geen jeugdvakantie. 
Hetzelfde geldt voor de jongere die deeltijds onderwijs of 
vorming volgt in het kader van de deeltijdse leerplicht, of 
die deze studies verder zet na zijn achttiende verjaardag 
en die gelijktijdig deeltijdse arbeid verricht.

 � Na deze beëindiging arbeid als loontrekkende te hebben 
verricht gedurende tenminste één maand in het vakantie-
dienstjaar. Dit houdt in dat de jongere na beëindiging van 
zijn studies, leertijd of opleiding verbonden was met een 
arbeidsovereenkomst. Op grond hiervan moet hij minstens 
dertien gewerkte of gelijkgestelde dagen of zeventig 
arbeid- of gelijkgestelde uren kunnen bewijzen. Een 
tewerkstelling met de vakantieregeling “openbare dienst” 
of met een uitgestelde bezoldiging (onderwijs) en een 
industriële leertijd en een tewerkstelling in het kader van 
een studentenovereenkomst met beperkte RSZ- bijdrage 
tellen echter niet mee. De beëindiging van studies, leertijd 
of opleiding wordt door de jonge werknemer aangetoond 
door een verklaring op eer.

 � De gewone vakantiedagen waarop hij gerechtigd is, 
moeten uitgeput zijn vóór de dag waarvoor de uitkering 
wordt aangevraagd en dit tijdens of aansluitend aan een 
tewerkstelling als loontrekkende of tijdens een periode 
van vergoede volledige werkloosheid. De jongere is niet 
verplicht zijn dagen jeugdvakantie op te nemen. 
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Berekening

Inleiding

De jeugdvakantie-uitkering wordt slechts toegekend voor jeugd- 
vakantiedagen ten belope van vier weken, verminderd met de 
gewone betaalde vakantiedagen waarop de jonge werknemer 
gerechtigd is overeenkomstig de regeling inzake jaarlijkse 
vakantie van de werknemers en overeenkomstig het stelsel van 
de openbare sector. 

Bedrag

Het dagbedrag van de jeugdvakantie-uitkering bedraagt 65 % 
van het gemiddeld dagloon.

Het dagloon is dit van het tijdstip waarop de jongere in het 
vakantiejaar voor het eerst jeugdvakantiedagen neemt. Het 
gemiddeld dagloon wordt begrensd en berekend conform de 
werkloosheidsreglementering.

Het aantal uitkeringen wordt per maand bekomen volgens de 
volgende formule:

 
 V x 6 - saldo J 
     S

Waarbij:

V = aantal uren werkloosheid ingevolge vakantie of 
jeugdvakantie 
J = het gewogen aantal dagen dat voltijds gedekt is  
door vakantiegeld met afrondingen

< 0,25 wordt 0 
0,25 tot < 0,75 wordt 0,5 
0,75 wordt 1

Voorbeeld 

De jongere met een loon van 1.743,89 euro die voltijds werkt 
en één week jeugdvakantie neemt zal dus 38 x 6/38 = 6 dag- 
uitkeringen 

Op deze uitkeringen wordt nog een fiscale voorheffing ingehou- 
den.  

Seniorvakantie
 
Inleiding

Analoog aan het systeem van de jeugdvakantie is met ingang 
van 1 januari 2007 de seniorvakantie ingevoerd.

De seniorvakantie bestaat erin aan oudere werknemers, onder 
bepaalde voorwaarden, een recht op vier weken vakantie te 
garanderen. Deze vier weken bestaan enerzijds uit de vakantie- 
dagen opgebouwd op basis van arbeidsprestaties of gelijk-
gestelde periodes tijdens het vakantiedienstjaar en anderzijds 
uit het saldo, nl. de seniorvakantiedagen. 

Voor deze seniorvakantiedagen geniet de oudere werknemer 
uitkeringen ten laste van de werkloosheidsverzekering. 

Voorwaarden

De oudere werknemer moet aan de volgende voorwaarden  
voldoen:

 � op 31 december van het vakantiedienstjaar ten minste de 
leeftijd van 50 jaar bereikt hebben;

 � ingevolge een periode van volledige werkloosheid of 
invaliditeit in het vakantiedienstjaar geen recht hebben op 
vier weken vakantie tijdens het vakantiejaar. Deze regeling 
is dus niet van toepassing indien de werknemer ingevolge 
een andere onderbreking (tijdelijke werkloosheid, 
overmacht, onbetaald verlof, tijdskrediet…) geen recht 
heeft op volledige vakantierechten;

 � in loondienst werken met een arbeidsovereenkomst en 
dit onder het toepassingsgebied van de vakantieregeling 
“privé-sector”. 

Berekening, tijdstip en formulieren

Deze regelingen zijn dezelfde als voor jeugdvakantie.

Formulieren 

De jongere dienst het formulier C 103 Jeugdvakantie Werknemer 
in, dat hij zélf invult. De werkgever doet de aangifte elektronisch

De jongere wendt naar keuze in bij een van de particuliere uit-
betalingsinstellingen (opgericht door het ABVV, het ACLVB of het 
ACV) of bij de openbare Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen. 
Blanco formulieren kunnen bekomen worden bij die uitbetalings- 
instellingen of bij elk  werkloosheidsbureau van de RVA, dienst 
economaat.

 
Tijdstip

Van het nemen van de jeugdvakantiedagen: dit wordt vastgesteld 
op dezelfde manier zoals voor de gewone vakantiedagen. 

Van de aanvraag voor jeugdvakantie-uitkeringen: de laatste dag 
van februari volgend op het vakantiejaar waarvoor de uitkering 
wordt aangevraagd, moet de aanvraag ingediend zijn.

Van de uitkering: de uitbetaling geschiedt ten vroegste in de 
maand mei van het vakantiejaar.

Opmerkingen

De jeugdvakantie-uitkeringen zijn éénmalig. Indien de jongere 
in het verleden reeds aanspraak kon maken op jeugdvakantie- 
uitkeringen, kan hij hier geen tweede keer van genieten.

De jeugdige werknemer kan de uitkeringen maar vragen voor 
dagen gelegen in een periode waarin hij verbonden is met een 
arbeidsovereenkomst. Hij mag op dat moment geen bijzondere 
vakantieregeling toepasselijk op openbare diensten of geen 
regeling van uitgestelde bezoldiging in het onderwijs genieten. 
Indien de arbeidsovereenkomst beëindigd is en de jongere heeft 
niet aansluitend een nieuwe arbeidsovereenkomst afgesloten, 
dan kan hij geen jeugdvakantiedagen vragen voor de dagen na 
het einde van deze arbeidsovereenkomst. Voor deze periode kan 
hij wel aanspraak maken op wacht- of werkloosheidsuitkeringen 
voor zover hij aan de voorwaarden inzake werkloosheid voldoet. 
De jeugdige werknemer moet gedurende de vakantie-uren 
werkloze zijn zonder loon. Hij mag geen beroeps- of vervangings- 
inkomen genieten.

Zolang hij gerechtigd is op jeugdvakantie, kan de jongere geen 
uitkering voor collectieve sluiting wegens jaarlijkse vakantie 
genieten.

Wanneer voor de werkloosheidsreglementering rekening 
gehouden wordt met het inkomen of de bezoldiging van een 
werknemer, dan wordt de jeugdvakantie-uitkering gelijkgesteld 
met vakantiegeld. Bij de berekening van de inkomensgarantie- 
uitkering wordt voor de vaststelling van het netto bedrag geen 
rekening gehouden met het bedrag van de jeugdvakantie- 
uitkering.

Jeugdvakantie wordt voor de sociale zekerheid (pensioen, ziek-
teverzekering, kinderbijslag) en voor het recht op vakantie in het 
volgende jaar, gelijkgesteld met gewone vakantie.
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Europese vakantie
 
Inleiding

Het werken met het principe vakantiejaar en vakantiedienstjaar 
heeft een voordeel: de referteperiode is voltooid op het moment 
dat de vakantierechten worden uitgeoefend. De werkgever en 
de werknemer weten precies wat er aan vakantierechten werd 
opgebouwd. Dit systeem heeft ook een nadeel: het kan vrij lang 
duren alvorens een werknemer vakantie mag nemen. In een ui-
terste geval komt een werknemer in dienst op 1 januari van het 
vakantiedienstjaar en hij kan maar vakantie nemen op 1 januari 
van het jaar dat er op volgt. 

Dit was niet naar de zin van Europa dat ons land daarover 
interpelleerde. De arbeidstijdrichtlijn van 2003/88/EG van 4 
november 2003 garandeert dat werknemers recht hebben op 4 
weken vakantie met behoud van loon. Voor 24 april 2018 moest 
dit probleem aangepakt worden, hetgeen ook gebeurde. 

Het principe werd ingevoerd dat een werknemer per periode 
van 3 maanden activiteit gedurende het kalenderjaar bij het 
aanvatten of hervatten van een activiteit, aan het einde van die 
3 maanden aanspraak kan maken op een week vakantie met be-
houd van zijn normaal loon. De wetgever noemt deze vorm van 
vakantie aanvullende vakantie. Omdat deze vorm van vakantie 
er is gekomen onder druk van Europa, wordt zij Europese vakan-
tie genoemd. Verder wordt uitgelegd hoe deze vakantiedagen 
berekend en betaald moeten worden.

Er is geen verplichting voor de werknemer om Europese vakantie 
te nemen. M.a.w. hij mag deze vakantie nemen maar hij moet 
het niet. De werkgever van zijn kant  heeft wel de verplichting 
het werk zo te organiseren dat een werknemer Europese vakan-
tie kan nemen.

 

Het hervatten van een activiteit

Hervatten van het activiteit betekent dat werknemer terugkomt nadat hij om bepaalde redenen een periode niet heeft gewerkt. 

Voorwaarden

1. Europese vakantie geldt voor een werknemer die een 
activiteit aanvat of hervat

Het aanvatten van een activiteit

Een werknemer die het werk aanvat, is een werknemer die in zijn 
statuut in het vakantie-dienstjaar nooit geheel of gedeeltelijk 
was onderworpen aan de wetgeving inzake jaarlijkse vakantie. 
Met deze omschrijving werden zo o.a. de voormalige ambte- 
naren, zelfstandigen bedoeld die overstappen naar het statuut 
van werknemer. Ook werknemers die voordien in het buitenland 
hebben gewerkt of nooit hebben gewerkt komen in aanmerking. 
Zij mogen van dit recht gebruik maken zowel in het jaar dat zij 
starten te werken als werknemer als het jaar dat er op volgt.

Het recht op Europese vakantie werd uitgebreid naar deeltijdse 
werknemers voor zij die

 � ofwel overschakelen naar een voltijds arbeidsstelsel in het 
vakantiejaar. In deze situatie maakt het niet uit hoe groot 
de stijging van de tewerkstellingsbreuk is;

 � ofwel in het vakantiejaar overschakelen naar een 
tewerkstellingsbreuk die minimaal 20 % van een voltijdse 
tewerkstellingsbreuk hoger ligt dan die van het vakantie-
dienstjaar. Dit houdt in dat in dat met het toepassen van 
de nieuwe tewerkstellingsbreuk de werknemers minstens 
4 dagen vakantie te weinig moet hebben om aanspraak te 
maken op 4 weken vakantie.

Voorbeelden: 

In het vakantiedienstjaar werkt de werknemer halftijds. In het 
vakantiejaar zou hem dit, bij ten minste het behoud van deze 
tewerkstellingsbreuk 10 dagen vakantie opleveren.

Hij schakelt over naar een 60% tewerkstelling in het vakantie-
jaar. Dit is een stijging met 10 % waardoor hij niet de minimale 
stijigng van 20 % haalt en daardoor zijn vakantie niet mag aan-
vullen met Europese vakantie. In een 60 % tewerkstelling zou 
hij rechten opbouwen voor 12 dagen vakantie. Het verschil is 
2 dagen en hij bereikt evenmin het minimum van 4 dagen om 
aanspraak te maken op Europese vakantie.

 
Hij schakelt over naar een 80 % tewerkstelling in het vakantie-
jaar. Dit is een stijging met zelfs 30 % waardoor de minimale 
stijging van 20 % ruimschoots overschreden werd. Ook levert 
een 80 % tewerkstelling in principe 16 vakantiedagen op dus het 
minimale aantal van 4 dagen werd ook overschreden.

het jaar nadien. Het is voldoende dat een werknemer 
zijn prestaties volledig heeft onderbroken op grond van 
tijdskrediet om later aanspraak te maken op Europese 
vakantie. Welke vorm van tijdskrediet maakt geen verschil: 
tijdskrediet in strikte zin,[...] verlof voor de verzorging van 
een zwaar ziek gezins- of familielid of palliatief verlof, 
al deze vormen van tijdskrediet laten toe dat de rechten 
inzake jaarlijkse vakantie worden aangevuld met Europese 
vakantie;

 � verlof zonder wedde. Na verlof zonder wedde kan een 
werknemer de vakantierechten die hij verloren heeft 
door deze schorsing van de arbeidsovereenkomst toch 
uitoefenen door het nemen van Europese vakantie.

 � ouderschapsverlof. Na het opnemen van voltijds of 
deeltijds ouderschapsverlof, ongeacht de regeling, kan 
met ingang van 1 april 2012 Europese vakantie genomen 
worden om het verlies aan vakantiedagen op te vangen.

 
Werknemers die terug komen werken na een van deze schorsin-
gen hervatten de activiteit. Zij mogen gebruik maken van het 
recht op Europese vakantie tot het einde van het jaar dat volgt 
op het jaar waarin zij het werk hervat hebben.

Bijvoorbeeld: een werknemer neemt tijdskrediet van 1 juli van 
het jaar x tot en met 30 juni van het jaar x+1, dan mag hij Europe-
se vakantie nemen zowel in het jaar x+1 als het jaar x+2.

Die redenen zijn:

 � volledige werkloosheid. Dit is niet verbonden zijn met een 
arbeidsovereenkomst. Er is niet vereist dat de werknemer 
voordien uitkeringsgerechtigd was of niet of werkzoekend 
of niet. Tijdelijke werkloosheid geeft dan  een aanleiding 
tot Europese vakantie. Dan is de werknemer verbonden 
met een arbeidsovereenkomst. Bovendien zijn de dagen 
van tijdelijke werkloosheid in een aantal gevallen 
gelijkgesteld.

 � arbeidsongeschiktheid. Voor gewone ziekte of privé- 
ongeval is er al een gelijkstelling:  de eerste 12 maanden 
van zijn afwezigheid verliest die werknemer geen  
vakantierechten. Zijn die 12 maanden uitgeput, dan boet 
hij aan vakantierechten in. Hij kan voor de dagen afwezig-
heid na die 12 maanden Europese vakantie nemen; 

 � militaire dienst;
 � tijdskrediet. Werknemers die in het vakantiedienstjaar 

tijdskrediet hebben genomen, kunnen in het jaar daarna, 
door Europese vakantie toch volledige vakantierechten 
genieten. Dit kan alleen maar voor werknemers die 
in het kader van tijdskrediet hun activiteiten volledig 
onderbreken. Werknemers die in het kader van tijdskrediet 
hun activiteiten slechts gedeeltelijk onderbreken, kunnen 
hun vakantierechten niet aanvullen met Europese vakantie 
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2.  Na het presteren van een aanloopperiode

Deze Europese vakantie wordt niet toegestaan vanaf de eerste 
dag tewerkstelling. Een werknemer kan maar aanspraak maken 
op Europese vakantie voor zover hij een 3 maanden heeft ge- 
werkt. Dit wordt de aanloopperiode genoemd.

In die aanloopperiode kunnen er afwezigheden voorkomen. 
Dezelfde afwezigheden als voor het vaststellen van de gewone 
vakantie, tellen ook mee als gewerkte dagen om de aanloop- 
periode te bepalen. 

Voorbeelden:

Een werknemer was in het jaar 2018 tot en met 30 juni 2019 
zelfstandige. Hij start een activiteit als werknemer vanaf 1 juli 
2019. Hij wordt ziek gedurende de maand augustus 2019. Aan 
het einde van de maand september 2019 heeft hij toch de voor-
waarde van 3 maanden tewerkstelling vervuld voor het nemen 
van Europese vakantie.

De aanloopperiode mag onderbroken zijn.

Een werknemer was in het jaar 2018 tot en met 30 juni 2019 
zelfstandige. Hij start een activiteit als werknemer vanaf 1 juli 
2019. Hij blijft tewerkgesteld bij werkgever A tot 31 augustus 
2019 met een contract van bepaalde duur. Vanaf 1 oktober 2019 
start hij opnieuw bij werkgever A. Aan het einde van de maand 
oktober 2019 heeft hij recht op Europese vakantie.

De aanloopperiode moet in eenzelfde kalenderjaar vallen.

Een voormalig zelfstandige start in november 2019 als werkne-
mer. Aan het einde van de maand december 2019 kan hij geen 
aanspraak maken op Europese vakantie. Hij heeft de voorwaarde 
van een aanloopperiode van 3 maanden nog niet volbracht. Aan 
het einde van de maand januari kan hij evenmin aanspraak 
maken op Europese vakantie. De aanloopperiode moet immers 
in hetzelfde kalenderjaar vallen. Hij kan maar Europese vakantie 
nemen aan het einde van de maand maart 2013.

De aanloopperiode mag bij verschillende werkgevers plaatsvin-
den.

Een werknemer was in het jaar 2018 tot en met 30 juni 2019 zelf-
standige. Hij start een activiteit als werknemer vanaf 1 juli 2019. 
Hij is tewerkgesteld bij werkgever A tot en met 31 augustus van 
dat jaar en heeft een nieuw contract bij werkgever B vanaf 1 
september 2019. Aan het einde van de maand september 2019 
mag hij Europese vakantie nemen.

3. na het uitputten van de vakantie gebaseerd op prestaties 
of gelijkgestelde dagen

Alvorens de werknemer Europese vakantie kan nemen, moet 
er nagegaan worden of er nog vakantiedagen zijn, gebaseerd 
op gewerkte of gelijkgestelde dagen. Dit zal wellicht niet het 
geval zijn in het jaar dat een werknemer voor de eerste keer 
ooit als werknemer tewerkgesteld wordt. Later, en voor zover 
de werknemer nog deze vakantie op basis van gewerkte of 
gelijkgestelde dagen heeft (zie lijst van gelijkstellingen, bijvoor-
beeld arbeidsongeval, ziekte, ...), moeten die eerst uitgeput 
worden voordat hij Europese vakantie kan vragen. Zoals in de 
begripsomschrijving vermeld, is het recht op Europese vakantie 
facultatief. De werknemer mag deze vakantie nemen maar is dit 
niet verplicht. (…)

Berekening van de vakantieduur en het vakantiegeld bij over-
gang naar een andere arbeidsduurregeling.

Arbeiders

De manier van het berekenen van het aantal dagen Europese 
vakantie van een arbeider is dezelfde als voor het berekenen 
van het aantal dagen vakantie gebaseerd op prestaties in het 
vakantiedienstjaar. Zie daarvoor hoofstuk II, A, 2, a.

Bij het berekenen van het aantal dagen gewone vakantie is het 
vertrekpunt het aantal gewerkte en gelijkgestelde dagen in het 
vakantiedienstjaar. Voor Europese vakantie is het vertrekpunt 
het aantal gewerkte en gelijkgestelde dagen van het jaar waarin 
de werknemer het werk aanvat of hervat. De gelijkgestelde da-
gen zijn voor Europese en gewone vakantie dezelfde.

1. Vakantieduur

In het startjaar, ofwel het lopende vakantiedienstjaar

Hiermee wordt het jaar bedoeld waarin de werknemer het werk 
aanvat of hervat. (zie eerder).

Met het aantal dagen dat hij gewerkt heeft in het jaar dat hij 
in dienst komt of het werk hervat, komt een aantal vakantieda-
gen overeen volgens de tabel en de formule gehanteerd bij het 
berekenen van de gewone vakantiedagen voor arbeiders.

Minimaal moet er 3 maanden gewerkt zijn.

Voorbeeld:

Een voormalig zelfstandige komt voor het eerst in dienst voltijds 
als arbeider op 1 april 2019. In augustus wenst hij een week 
vakantie te nemen. Van 1 april tot 30 juni zijn er 65 gewerkte 
dagen. De werknemer kan dan al volgens de eerder vermel-
de formule en tabel 5 dagen vakantie nemen. Omdat er geen 
prestaties als werknemer zijn in het vakantiedienstjaar, zal het 
om 5 dagen Europese (of aanvullende vakantie) gaan.

Het jaar dat er op volgt

Ook dan moet onderzocht worden of de werknemer recht heeft 
op vakantie. 

Voorbeeld:

De werknemer uit het vorige voorbeeld wenst augustus 2020 
10 dagen vakantie te nemen. Hij was ononderbroken in dienst 
vanaf 1 april 2019. Van 1 januari tot 31 juli 2020 heeft hij 152 
gewerkte (of gelijkgestelde) dagen. Op 1 augustus 2020 heeft hij 
recht hebben op 12 dagen Europese/aanvullende vakantie, vol-
gens de tabel. De werknemer is verplicht eerst de vakantiedagen 
waarvoor hij gewerkt heeft op te nemen. Omdat hij in 2019 vanaf 
1 april tot en met 31 december 195 gewerkte of gelijkgesteld 
dagen heeft, heeft hij recht op 16 dagen vakantie, gebaseerd 
op prestaties. Hij kan in augustus nog geen aanspraak maken 
op Europese vakantie, omdat hij minder dan 16 dagen vakantie 
vraagt en omdat hij op dat moment nog te weinig dagen aan 
Europese vakantie heeft opgebouwd.

In december 2020 wil de werknemer opnieuw vakantie nemen 
Het maximaal aantal dagen dat hij kan nemen gebaseerd op 
prestaties tot november  2020  is 20 dagen Europese/aanvul-
lende vakantie. Immers, in december 2020 heeft hij 239 dagen 
prestaties. Hij zal eerst het restant van zijn dagen vakantie, geba-
seerd op zijn tewerkstelling in 2019 moeten opnemen. Dit waren 
16 dagen, waarvan er al 10 in augustus waren opgenomen. Het 
saldo van 6 dagen moet hij eerst aanspreken alvorens hij nog 
op 4 dagen Europese vakantie kan aanspraak maken. Het hoeft 
geen betoog dat de dagen Europese vakantie die de werknemer 
het jaar voordien heeft genomen, meegeteld worden voor de 
berekening van zijn vakantiedagen.
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2. Vakantiegeld

In het jaar zelf

Het bedrag van het Europees vakantiegeld van de arbeider is 
gelijk aan 7,69 % van de lonen van de periode die recht geeft 
op Europese vakantie. Deze lonen worden eventueel verhoogd 
met een fictief loon voor de inactiviteitsdagen die met prestaties 
gelijkgesteld zijn. De inactiviteitsdagen zijn dezelfde als de met 
werken gelijkgestelde dagen voor het berekenen van de gewone 
vakantie. De dagen gewone vakantie en Europese vakantie 
worden voor het berekenen van het Europees vakantiegeld ook 
gelijkgesteld. 

Het loon van de periode dat recht geeft op Europese vakantie, 
wordt verhoogd tot 108 % voor het berekenen van het Europees 
vakantiegeld. Het fictief loon dat toegekend wordt aan de dagen 
inactiviteit wordt berekend aan 100 %. 

Voorbeeld

Een arbeider komt in dienst op 1 april. Van 1 april tot en met 
30 juni heeft hij 6.000 euro bruto verdiend. Hij neemt een week 
Europese vakantie gedurende de eerste week van juli. Zijn 
vakantiegeld bedraagt:

  6.000 euro x 8 % = 480 euro 
 6.480 euro x 7,69 % = 498,31 euro.

De arbeider is niet verplicht in één keer een hele week op te 
nemen. Het bedrag wordt dan in verhouding uitbetaald.

Voorbeeld

498,31 euro voor zover de arbeider een week vakantie neemt. Is 
hij tewerkgesteld in het stelsel van 5 dagen, en hij neemt maar 
2 dagen vakantie in plaats van de hele week, krijgt hij hiervoor  
((498,31 euro : 5) x 2) = 199,32 euro.

Het jaar dat volgt

Het vakantiegeld voor Europese vakantie komt in mindering van 
het vakantiegeld van het jaar dat volgt op het nemen van Europe-
se vakantie. Deze aftrek wordt begrensd tot maximaal 50 % van 
het totale vakantiegeld aan 15,38 % van het loon van de werk-
nemer. M.a.w. het Europees vakantiegeld wordt afgetrokken van 
het dubbel vakantiegeld van het jaar dat volgt op het nemen van 
Europese vakantie.

Voorbeeld:

Diezelfde arbeider blijft in dienst bij dezelfde werkgever en ver-
diende in het jaar dat hij in dienst trad tot en met 31 december 
18.000 euro en hij nam een week Europese vakantie. Het jaar dat 
er op volgt, krijgt hij de volgende vakantiecheque:

 � 18.000 euro x 8 % = 1.440 euro (vakantiegeld wordt 
berekend aan het loon verhoogd met 8 %)

 � 19.440 euro x 15,38 % = 2.989,87 euro (vakantiegeld voor 
arbeiders is 15,38 % op dat verhoogde loon)

 � 19.440 euro x 7,69 % = 1.494,94 euro (maximale mogelijk 
aftrek). Het Europees vakan-tiegeld komt immers in 
mindering van de uitbetaling van het vakantiegeld van 
het jaar dat volgt op het jaar waarin deze vakantie wordt 
opgenomen maar ten belope van maximaal de helft van 
15,38 %

 � 4.498,31 euro < 1.494,94 euro, waardoor de werkne-
mer nog 2.491,56 euro (= 2.989,87 euro - 498,31 euro) 
ontvangt.

Bedienden

De manier van het berekenen van het aantal dagen Europese 
vakantie van een bediende hetzelfde als voor het berekenen 
van het aantal dagen vakantie gebaseerd op prestaties in het 
vakantiedienstjaar. 

Bij het berekenen van het aantal dagen gewone vakantie is het 
vertrekpunt het aantal gewerkte en gelijkgestelde maanden in 
het vakantiedienstjaar. Voor Europese vakantie is het vertrekt-
punt het aantal gewerkte en gelijkgestelde maanden van het 
jaar waarin de bediende het werk aanvat of hervat. De gelijk-
gestelde dagen zijn voor Europese en gewone vakantie dezelfde.

1. Vakantieduur

In het startjaar

Voor zover een aanloopperiode van 3 maanden werd vervuld, 
heeft de bediende vanaf de laatste week van die 3 maanden 
recht op een week Europese vakantie. Werkt de bediende vol- 
tijds in de zesdagenweek, dan heeft hij aan het einde van die 
3 maanden recht op 6 dagen Europese vakantie. Werkt hij vol- 
tijds in een vijfdagenweek, dan heeft hij aan het einde van die 3 
maanden recht op 5 dagen Europese vakantie. Per maand dat hij 
vervolgens presteert, bouwt hij 2 dagen Europese vakantie op in 
de zesdagenweek. 

Voorbeeld: 

een werknemer heeft na een loopbaan als ambtenaar 4 maanden 
als bediende gewerkt en nog geen enkele dag vakantie genomen. 
Hij heeft recht op (4 x 2 = ) 8 dagen in de zesdagenweek. Hij 
werkt echter in een vijfdagenweek waardoor er 1 dag wegvalt 
t.o.v. de berekening in de zesdagenweek. Deze bediende mag 
aan het einde van die periode van 4 maanden, voor zover hij 
nog geen vakantie genomen heeft, 7 dagen Europese vakantie 
opnemen.

Werkt hij deeltijds, dan heeft hij deeltijdse rechten opgebouwd. 
Bijvoorbeeld: een bediende werkt halftijds in de vijfdagenweek 
de eerste 3 maanden dat hij in dienst komt. Hij heeft dan aan 
het einde van deze 3 maanden recht op 5 halve dagen. Mocht hij 
overschakelen aan het einde van deze 3 maanden naar een vol- 
tijds regime, dan blijft hij maar recht houden n.a.v. de prestaties 
van de eerste 3 maanden, op 5 halve dagen Europese vakantie. 
De vierde maand voltijdse tewerkstelling geeft vervolgens wel 
recht op 2 dagen in de zesdagenweek.

In het jaar dat er op volgt

Omdat het aantal dagen Europese vakantie groter wordt naar-
mate de bediende meer prestaties heeft geleverd, moet bij elke 
aanvraag van de bediende om Europese vakantie, nagegaan 
worden of hij, en zo ja, op hoeveel dagen Europese vakantie hij 
aanspraak kan maken.

Voorbeeld

Een bediende komt na een loopbaan als zelfstandige in dienst op 
1 september van een bepaald jaar maar neemt in dat jaar geen 
vakantie. Het jaar dat er op volgt wil hij in juli 15 dagen vakantie 
nemen. Dat kan niet:

 � in juli van het jaar volgend op het jaar dat hij in dienst 
trad, had hij maar recht op (6 x 2 = ) 12 Europese 
vakantiedagen in de zesdagenweek. Dit zijn er 10 in de 
vijfdagenweek. 

 � Zijn gewone vakantie bedraagt (4 x 2 =) 8 dagen in de 
zesdagenweek of 7 dagen in de vijfdagenweek, deze 
moeten het eerst worden opgenomen. 

 
De gevraagde 15 dagen kunnen op dat moment nog niet 
toegestaan worden. Wel heeft hij recht op 7 dagen gewone 
vakantie en 3 dagen Europese vakantie. 

Begin december vraagt hij een week vakantie. Hij heeft dan 11 
maanden gewerkt. Het hoeft geen betoog dat de dagen Europe-
se vakantie die de werknemer het jaar voordien heeft genomen, 
meegeteld worden voor de berekening van zijn vakantiedagen. 
Die 11 maanden geven recht op (11 x 2 =) 22 dagen Europese 
vakantie in de zesdagenweek hetzij 19 dagen Europese vakantie 
in de vijfdagenweek. Hij heeft echter al 7 gewone en 3 dagen 
Europese vakantie genomen waardoor hij nog een restant 
van 9 dagen Europese vakantie heeft. De week vakantie kan 
toegestaan worden. Omdat Europese vakantie facultatief is, 
mag de bediende voor zichzelf uitmaken of hij de overige dagen 
Europese vakantie opneemt of niet.
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2. Vakantiegeld

De bediende blijft in dienst

De bediende krijgt in het jaar dat hij Europese vakantie neemt 
het normale vast loon verder uitbetaald. Het gaat om de normale 
componenten van het vast loon. Dit is het gewone maandloon, 
maar ook voordelen in natura die meegeteld worden. Toeslagen 
kunnen deel uitmaken van het vast loon. Premies die een keer 
per jaar worden uitbetaald, komen niet in aanmerking voor het 
Europees vakantiegeld.

Het variabel loon wordt niet in de berekening voor het Euro- 
pees vakantiegeld meegenomen. Dit zou leiden tot te grote 
complicaties. Commissielonen, toeslagen voor regelmatig 
voorkomende overuren e.d. worden bijgevolg niet meegenomen 
in de berekeningsbasis voor het Europese vakantiegeld.

Het vakantiegeld dat de werkgever betaalde voor Europese 
vakantie wordt in het jaar dat volgt op het nemen van de Europe-
se vakantie in mindering gebracht van het dubbel vakan-tiegeld.

Voorbeeld

De bediende, die voordien verschillende jaren als ambtenaar 
had gewerkt, komt in dienst op 1 april van het jaar X. Hij verdient 
2.300 euro per maand. Hij vraag in juli van datzelfde jaar 1 week 
Europese vakantie. 

Dit is mogelijk omdat de aanloopperiode van 3 maanden vol-
bracht heeft. 

Juli telt in het jaar X 23 werkdagen waarvan de werknemer 5 
dagen Europese vakantie neemt. Hij krijgt bijgevolg 1.800 euro 
gewoon loon, en 500 euro Europees vakantiegeld. In het jaar 
X + 1 neemt de werknemer 2 weken vakantie. Dit is gewone 
vakantie, gebaseerd op prestaties want hij heeft 9 maanden in 
het vakantiedienstjaar gewerkt. 

De bediende gaat uit dienst

In dat geval krijgt de bediende een vakantiegeld bij uitdiensttre- 
ding. Dat vakantiegeld bij uitdiensttreding is eigenlijk een 
voorafbetaling van het enkel en dubbel vakantiegeld van het 
vakantiegeld dat de bediende het volgend vakantiejaar zal ont-
vangen. 

Het dubbel vakantiegeld bij uitdiensttreding in het lopend jaar 
zal verminderd worden met het Europees vakantiegeld. 

Dit vertrekvakantiegeld is:

 � 15,34 % van de wedde die de bediende verdiend heeft 
in het lopende vakantiedienstjaar (ev. verhoogd met 
een fictieve wedde voor dagen van arbeidsonderbreking 
gelijkgesteld met effectief gewerkte dagen)

 � voor zover de bediende de vakantie nog niet heeft 
genomen die hij heeft opgebouwd in het vorig vakantie- 
dienstjaar, 15,34 % van de wedde van het vorig vakantie-
dienstjaar (eveneens mogelijk te verhogen met een fictieve 
wedde voor gelijkgestelde periodes).

Dit percentage van 15,34% dekt zowel het enkel als het dubbel 
vertrekvakantiegeld en kan als volgt opgesplitst worden:

 � 7,67 % voor het enkel vertrekvakantie;
 � 7,67 % voor het dubbel vertrekvakantiegeld dat bestaat 

uit:
 � 6,8 % voor het dubbel vertrekvakantiegeld voor drie 

weken en tweedagen;
 � 0,87 % voor de rest van het dubbel vertrekvakantie- 

geld.

Op dat moment verdient de werknemer 2.400 euro per maand.

Tijdens de periode dat hij vakantie neemt, wordt dit loon verder 
uitbetaald. Zijn dubbel vakantiegeld is 2.400 euro x 92 % x 9/12 
= 1.656 euro omdat hij slechts 9 maanden in dienst was in het 
vakantiedienstjaar. 

De werkgever mag dit bedrag verminderen met de 500 euro aan 
Europees vakantiegeld dat de bediende het jaar vooraf ontvan-
gen heeft. (...)

Van het dubbel vakantiegeld is 85/92 onderworpen aan RSZ- 
bijdragen en 7/92 niet onderworpen aan RSZ- bijdragen. 

Het deel dat onderworpen is aan RSZ-bijdragen is dan 2.400 x 
85 % x 9/12 = 1.530 euro. Het deel dat niet onderworpen is aan 
RSZ-bijdragen is 2.400 euro x 7 % x 9/12 = 126 euro. 

Omdat Europese vakantie geen extra loonkost voor de werk-
gevers mocht genereren, mag dit Europees vakantiegeld afge- 
trokken worden van het dubbel vakantiegeld dat de werknemer 
het volgend jaar ontvangt. Dubbel vakantiegeld is deels wel en 
deels niet onderworpen aan RSZ. Daarom gaat het Europees 
vakantiegeld volgens dezelfde breuk als het dubbel vakantiegeld 
verdeeld worden. Vervolgens wordt dit afgetrokken van het dub-
bel vakantiegeld:

 500 euro x 85/92 = 461,95 euro 
 500 euro x 7/92 = 38,04 euro

zodat

 1.530 euro - 461,95 euro = 1.068 euro 
 126 euro - 38,04 euro = 87,96 euro.

In totaal is het dubbel vakantiegeld dat de werknemer nog 
ontvangt 1.155,96 euro. 
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Voorbeeld

Het is dat dubbel vertrekvakantiegeld berekend op het loon van 
het lopend vakantiedienst-jaar dat verminderd zal worden met 
het Europees vakantiegeld.

De bediende, die voordien verschillende jaren als ambtenaar 
had gewerkt, komt in dienst op 1 april van het jaar X. Hij verdient 
2.300 euro per maand. 

Hij vraag in juli van datzelfde jaar 1 week Europese vakantie. Dit 
is mogelijk omdat de aanloopperiode van 3 maanden volbracht 
heeft. 

Juli telt in het jaar X 23 werkdagen waarvan de werknemer 5 
dagen Europese vakantie neemt. Hij krijgt bijgevolg 1.800 euro 
gewoon loon, en 500 euro Europees vakantiegeld.

Vanaf 1 januari van het jaar X + 1 verdient hij 2.400 euro per 
maand. Hij verlaat de onderneming op 1 juli van het jaar X + 1 en 
heeft dat jaar nog geen vakantie genomen.

Vakantiegeld bij uitdiensttreding van het vorig vakantiedienst- 
jaar X:

 2.300 euro x 9 maanden  
 x 7,67 % = 1.587,69 euro 
 x 6,8 % = 1.407,60 euro. 
 x 0,87 % = 180,09 euro 

Zodra de werknemer zijn hoofdvakantie neemt krijgt hij (bedragen uitgedrukt in euro)

Enkel vakantiegeld dubbel vakantiegeld 
85%

Aanvullend dubbel 
vakantiegeld 7%

3000 1912,5 157,5

Aftrek vorige werkgever - 1587,69 - 1407,6 - 180,09

belastbaar 1412,31 504,9 -22,59

bedrijfsvoorheffing baremiek % %

(*) De werknemer heeft dit bedrag in zijn geheel gekregen weliswaar op 2 verschillende momenten. Hij kreeg eerst een deel ervan 
als Europees vakantiegeld en vervolgens het saldo aan dubbel vakantiegeld. De werkgever is gerechtigd het Europees vakantiegeld in 
mindering te brengen van het dubbel vakantiegeld.

 

Hij heeft echter al 500 euro ontvangen, waarvan 461,96 euro 
onderworpen aan de RSZ-bijdrage op vakantiegeld en 38,04 
euro niet onderworpen aan die bijdrage. Dit heeft voor gevolg 
dat de werknemer ontvangt:

 1.407,60 euro - 461,96 euro = 945,64 euro 
 180,09 euro - 38,04 euro = 142,05 euro.

Vakantiegeld bij uitdiensttreding van het huidig vakantie- 
dienstjaar X + 1:

 2.400 euro x 6 maanden  
 x 7,67 % =  1.104,48 euro 
 x 6,8 % = 979,20 euro.  
 x 0,87 % = 20,88 euro.

Op 1 juli van het jaar X + 1 start de werknemer bij een nieuwe 
werkgever met loon van 3.000 euro per maand.

Er van uitgaande dat hij deze keer geen Europese vakantie 
neemt, heeft de bediende recht op 18 dagen in de zesdagen-
week, of 15 dagen in de vijfdagenweek. 

4342
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Berekening van de  
vakantieduur bij overgang 
tewerkstellingsbreuk
De vakantiewetgeving gaat uit van het basisbeginsel van de evenredigheid tussen de duur van de vakantie, toegekend tijdens het 
vakantiejaar, en de duur van de tewerkstelling tijdens het vakantiedienstjaar. Dit grondbeginsel is zowel van toepassing op voltijdse 
werknemers, als op werknemers die slechts deeltijds werken. 

In de huidige stand van de wetgeving is het onduidelijk hoe vakantiegeld en vakantieduur bij de overschakeling naar een ander 
arbeidsstelsel berekend moeten worden. Aan de Koning werd de bevoegdheid verleend een wettelijke regeling omtrent dit probleem 
uit te werken. Tot op heden heeft hij van deze mogelijkheid geen gebruik gemaakt.

Basisprincipes

De vakantieduur wordt bepaald in functie van de arbeidsprestaties (of daarmee gelijkgestelde periodes) tijdens het vakantiedienstjaar 
(eerste beginsel).

Men kan nooit meer vakantie nemen dan het arbeidsstelsel dat geldt op het ogenblik van het opnemen der vakantie, mogelijk maakt 
(tweede beginsel).

Wat de berekening betreft, vertrekt men best van het aantal vakantiedagen op fulltime basis. Dit aantal volledige dagen past men 
nadien aan, rekening houdend met de verhouding tussen de deeltijdse arbeidsregeling van het vakantiedienstjaar of het vakantiejaar 
en de voltijdse regeling van een van die jaren.

Toepassingen

Halftijds in het VDJ en Voltijds in het VJ

        VDJ 2018                        VJ 2019 

             20u                                  40u  

Wij hoeven slechts het eerste beginsel toe te passen: 24 dagen x 20/40 = 12 volle dagen (10 dagen vijfdagenweek aan 8 uur per 
dag).

Voltijds (VT) in het vakantiedienstjaar (VDJ), halftijds (HT) in het vakantiejaar (VJ). De werknemer heeft het ganse VDJ gewerkt.

        VDJ 2018                        VJ 2019 

             40u                                  20u  

De werknemer heeft recht op 24 dagen vakantie (eerste beginsel). Hij kan echter nooit meer opnemen dan de arbeidsregeling in het 
vakantiejaar mogelijk maakt (tweede beginsel): 24 d. x 20/40 = 12 volle dagen (10 dagen in de vijfdagenweek aan 8 uur per dag of 20 
dagen van 4 uur).
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Tewerkstelling vakantiedienstjaar 2018

J    F   M   A   M   J    J    A   S   O   N   D

 
      20u                           30u                           10u

 
Vakantiejaar 2019

a) werknemer werkt voltijds (40 u) (toepassing eerste beginsel):

In dagen: 
24 x 20/40 x 3/12 = 3 d 
24 x 30/40 x 6/12 = 9 d 
24 x 10/40 x 3/12 = 1,5 d

 13,5 d in de 6-dagenweek (40u/6d = 6,67u/dag) 
 11,5 d in de 5-dagenweek (40u/5d = 8u/dag)

In uren: 
160 x 20/40 x 3/12 = 20 u 
160 x 30/40 x 6/12 = 60 u 
160 x 10/40 x 3/12 = 10 u 
                                  90 u

b) werknemer werkt 10 uur (toepassing tweede beginsel)

In dagen: 
24 x 10/40 x 12/12 = 6 dagen in de 6-dagenweek  
    5 dagen in de 5-dagenweek

In uren: 
160 x 10/40 x 12/12 = 40 u

c) werknemer werkt 20 u (combinatie eerste en tweede 
beginsel)

In dagen: 
24 x 20/40 x 9/12 = 9 d 
24 x 10/40 x 3/12 = 1,5 d 
  10,5 d in de 6-dagenweek 
   9,5 d in de 5-dagenweek

In uren: 
160 x 20/40 x 9/12 = 60 u 
160 x 10/40 x 3/12 = 10 u 
    70 u

Werknemers met een variabele arbeidsregeling

Wij denken hier aan werknemers van wie de arbeidsregeling van week tot week varieert. 
Wij berekenen het aantal vakantie-uren naar rata van de prestaties (+ gelijkgestelde dagen) uit het vakantiedienstjaar, als volgt:

Totaal aantal gewerkte en gelijkgestelde uren uit het VDJ x 4 (weken vakantie) 
 

52 (weken)

= totaal aantal vakantie-uren in het VJ

In dit geval passen we slechts het eerste beginsel toe.

Voordeel: bij elke (wekelijkse) overschakeling van arbeidsstelsel hoeft men geen herberekening te doen van de vakantieduur. Deze 
berekeningswijze kan enkel toegepast worden, wanneer de arbeidsregeling in het VDJ en VJ analoog is.

Berekening van het vakantiegeld

Bij verschillende werkgevers Bij dezelfde werkgevers

deeltijds   
--> meer deeltijds / voltijds

* VGUD WG1
* Verrekening WG2 (geen plafond 

indien wedde WG2 <WG1)

* EV o.b.v. hoger  loon voor beperkt 
aantal vakantiedagen

* DV hoger loon x 92 % x 
tewerkstellingsbreuk VDJ

voltijds /deeltijds  
--> minder deeltijds

* VGUD WG1
* Verrekening WG2 (plafond indien 

wedde WG2 < WG1)

* Gedeeltelijke uitdiensttreding
* DV (kleinere) maandwedde x 92%

Bedienden met een variabele arbeidsregeling kan men eventueel behandelen als bedienden met een variabel loon:

 � Enkel vakantiegeld: daggemiddelde van de aan de hoofdvakantie voorafgaande 12 maanden x 24 vakantiedagen
 � Dubbel vakantiegeld: 92 % van de gemiddelde maandwedde uit dezelfde periode.
 � Wij voelen minder voor deze oplossing; het betreft hier de afwending van een wettelijk mechanisme (d.i. een berekeningswijze 

toepassen op gevallen waarvoor de wetgever deze niet bedoeld heeft). 
Wij grijpen terug naar onze eigen berekeningswijze (zie hoger).

Totaal aantal gewerkte + gelijkgestelde uren in het VDJ x 4 (weken) = het aantal vakantie-uren 
 

52 weken 

EV = aantal vakantie-uren x uurloon op het ogenblik waarop men vakantie neemt.

DV = aantal vakantie-uren x 13 x uurloon x 92 %  
12

 

d) werknemer werkt 20 u tot 31.03.2019, vanaf 01.04.2019 
voltijds

(…)

Vanwege de aard van de berekening werkt men gemakshalve 
met uren. Tot 31 maart kan de werknemer, gelet op zijn 
arbeidsstelsel slechts 9,5 d. nemen, of 70 uren (berekening zie 
c). Wanneer hij voor 1 april geen vakantie neemt, heeft hij recht 
op 90 uren vakantie (berekening zie a).

Voor 1 april nam hij al 1,5 dagen ofwel 12 uren vakantie. 
Hoeveel vakantie heeft deze werknemer nog na 1 april ? 

(…)

Tot 31 maart 
70 – 12 = 58 uren

Na 31 maart 
12 uren verlof bij tewerkstellingsbreuk van 20/40, hetgeen 
overeenkomt met 12 x 40/20 = 24 uren in voltijds regime 
90 – 24 = 66 uren  
De bediende neemt 8 uren verlof, waardoor 66 – 8 = 58 uren

Na 30 juni opnieuw halftijds 
8 uren verlof bij een tewerkstellingsbreuk van 40/40 
dit komt overeen met 8 x 20/40 = 4 uren bij tewerkstellings-
breuk van  20/40 
gevolg: 70 – 12 – 4 = 54 uren
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Attesten

(door bediende te overhandigen aan nieuwe werkgever bij indiensttreding)

Werkgever

Naam  ............................................................................................................................

Adres..............................................................................................................................

Vakantiedienstjaar 20.......... - vakantiejaar 20.........

Ondergetekende verklaart hierbij dat de bediende:

Naam.............................................................................................................................

Adres.............................................................................................................................

tewerkgesteld is geweest bij bovengenoemde werkgever in de loop van het vakantiedienstjaar 20...... van ............... tot...............

Het vakantiegeld voor voornoemd dienstjaar, berekend op basis van..... % der tijdens deze periode betaalde bezoldigingen en fictieve 
bezoldigingen voor gelijkgestelde perioden bedraagt:

Enkelvoudig vakantiegeld (7,67%):                                      .................. euro 
Aftrek (*) voor ... dagen vakantie 
Genomen in 20 ….:                                                                      .................. euro

Dubbel vakantiegeld (6,80 %) 
waarop de inhouding van 13,07 % ingevolge  
art. 39 van de Wet van 28 juni 1981 houdende  
de algemene beginselen van de sociale zekerheid werd toegepast       .................  euro

Dubbel vakantiegeld (0,87 %) (geen inhouding)              ................... euro

                                                                                                     -----------------------

Totaal:                                                                                          ...................euro

       aantal genomen vakantiedagen 
(*)   ----------------------------------------- x 8 % brutoloon vorig jaar 
        volledig aantal vakantiedagen

Dit attest werd afgeleverd bij toepassing van  46 van het K.B. van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene  
uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie.

Opgemaakt te......................... op....................................

Handtekening        Stempel der Firma of naam en adres werkgever     

Attest betreffende het vakantiegeld bij uitdiensttreding 

(door de bediende te overhandigen aan zijn nieuwe werkgever bij indiensttreding)

Werkgever

Naam  ............................................................................................................................

Adres..............................................................................................................................

Vakantiedienstjaar 20.......... - vakantiejaar 20.........

Ondergetekende verklaart hierbij dat de bediende:

Naam.............................................................................................................................

Adres.............................................................................................................................

tewerkgesteld is geweest bij bovengenoemde werkgever in de loop van het vakantiedienstjaar 20...... van ............... tot...............

De hoofdvakantie werd reeds genomen en het “dubbel vakantiegeld” uitbetaald.

Bij uitdiensttreding had de bediende nog recht op vakantiedagen waarvoor het toe te kennen “enkelvoudig” vakantiegeld bedroeg: 
.................... euro

aantal genomen vakantiedagen 
----------------------------------------- x 8 % brutoloon vorig jaar 
volledig aantal vakantiedagen

Dit attest werd afgeleverd bij toepassing van art. 46 van het K.B. van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene  
uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie.

Plaats: datum: ...........................................................................................................

Handtekening    Stempel van de Firma of naam en adres van de werkgever
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