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Wat maakt 
extralegale 
voordelen zo 
interessant?

Als werkgever of werknemer betaal je op sommige extralegale voordelen minder 
of geen socialezekerheidsbijdragen. Soms moet er ook geen bedrijfsvoorheffing 
worden inhouden, zodat je werknemer  er netto meer van overhoudt. Ze zijn dus 
interessanter dan de klassieke brutoloonsverhoging. 

Bovendien kan je als werkgever bepaalde extralegale voordelen fiscaal 
inbrengen als aftrekbare kost.

Hoe maak je de juiste keuze? 

Zoals gezegd, bestaan er heel veel verschillende extralegale voordelen. Om 
je in eerste instantie al wat wegwijs te maken, sommen we in deze brochure 
uitgebreid de verschillende mogelijkheden, met voordelen en formaliteiten op.  
Daarnaast geven we je ook graag mee waar je met je vragen hierover terecht 
kan bij Acerta. 

We maken je heel graag verder wegwijs in het aanbod met advies op jouw 
maat. Contacteer zeker je dossierbeheerder bij Acerta voor meer informatie of 
vraag advies aan onze gespecialiseerde loonconsultants.

Maak je  

loonpakket
aantrekkelijker

Hoe maak je je loonpakket interessanter? Met andere 
woorden: wat kan je je medewerkers meer bieden 

zonder dat het jou daarom altijd meer kost?

Extralegale voordelen zijn hier een oplossing. Je hebt ze in 
alle maten en vormen en je kan ze geven in plaats van loon, 
bovenop het loon, in de vorm van tussenkomst in kosten, als 

gift of geschenk,… Mogelijkheden genoeg.
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01Optie 1 

Extralegale voordelen die je bijkomend 
bij of  in plaats van (een deel van het) 
loon kan geven

Voordeel Wijze van 
toekennen

RSZ Belastbaar Aftrekbaar als 
beroepskost

Formaliteiten Dienstverlening Acerta

Firmawagen  
(incl. tankkaart)

Individueel Neen Ja Ja (beperkingen) Opmaak car policy Simulatietool Firmawagen in Trefzeker 
Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult

Tankkaart  
(zonder firmawagen)

Individueel Ja Ja Ja (beperkingen) -  -

Ter beschikkingstelling  
(vaste of mobiele) PC

Individueel Ja Ja Ja Opmaak (laptop)-policy/ 
internet en e-mail policy

Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Contacteer je dossierbeheerder om dit door te geven 
Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult voor de opmaak van de documenten 

Terbeschikkingstelling 
internetaansluiting  
(vast of mobiel)

Individueel Ja Ja Ja Opmaak (internet)-policy Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Contacteer je dossierbeheerder om dit door te geven 
Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 

Terbeschikkingstelling 
mobiele telefoon of tablet

Individueel Ja Ja Ja Opmaak (GSM)-policy en 
internet en e-mail policy

Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Contacteer je dossierbeheerder 
Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 

Terbeschikkingstelling vast of 
mobiel telefoonabonnement

Individueel Ja Ja Ja Opmaak 
(telefoonabonnement-) policy

Vraag advies en bijstand  bij Acerta Legal Consult 

Kosteloze 
terbeschikkingstelling  
van een onroerend goed

Individueel Ja Ja Ja Opmaak bijlage 
arbeidsovereenkomst

 Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult

Kosteloze 
terbeschikkingstelling van 
verwarming en elektriciteit

Individueel Ja Ja Ja Opmaak bijlage 
arbeidsovereenkomst

 Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 

Groepsverzekering Collectief Neen Ja Ja  Check je verzekeraar Doorgeven aan je dossierbeheerder

Hospitalisatieverzekering Collectief Neen Neen Neen  Check je verzekeraar Doorgeven aan je dossierbeheerder 

Warranten Individueel Neen Ja Ja Berekeningen

Opmaak documenten

Vraag advies en bijstand bij Acerta Consult

Bijkomende  
vakantiedagen

Individueel Ja Ja Ja Opmaak bijlage 
arbeidsovereenkomst

Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult

http://www.trefzeker.be
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:warrants%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
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02Optie 2 

Extralegale voordelen 
die je enkel bijkomend  
bij loon mag geven

Voordeel Wijze van 
toekennen

RSZ Belastbaar Aftrekbaar als 
beroepskost

Formaliteiten Dienstverlening Acerta

e- Maaltijdcheques Collectief Neen Neen Neen, behalve 
2 euro per 
maaltijdcheque

Individuele overeenkomst/
CAO

Individuele overeenkomst: 
Klant Acerta sociaal secretariaat: gratis modeldocument via Trefzeker, zelf in te vullen 
Overeenkomst op maat nodig: vraag advies en bijstand  bij Acerta Legal Consult  
Nog geen klant bij Acerta sociaal secretariaat: vraag advies bij Acerta Consult 

Opmaak CAO: 
Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 

Sport- en cultuurcheques Collectief Neen Neen Neen Individuele overeenkomst/
CAO

Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult

Ecocheques Collectief Neen Neen Neen Individuele overeenkomst/
CAO

Individuele overeenkomst: 
Klant Acerta sociaal secretariaat: gratis modeldocument via Trefzeker, zelf in te vullen 
Overeenkomst op maat nodig: vraag advies bij Acerta Legal Consult   
Nog geen klant bij Acerta sociaal secretariaat: vraag advies bij Acerta Legal Consult 

Opmaak CAO: 
Vraag advies bij Acerta Consult 

Niet recurrent 
resultaatsgebonden voordeel

Collectief Ja Neen Ja Toetredingsakte/CAO en 
andere formaliteiten

Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 
Dienstverlening kan deels via subsidies kmo-portefeuille

Winstpremie Collectief Ja Neen Neen Kennisgeving notulen 
algemene vergadering, 
opstellen toetredingsakte of 
cao, aangifte winstpremie 
en forfaitaire heffing bij Fod 
financiën

Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 
Dienstverlening kan deels via subsidies kmo-portefeuille

Innovatiepremies Collectief Neen Neen Ja Mededeling aan de 
werknemers;  
mededeling FOD economie, 
mededeling RSZ

Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 
Dienstverlening kan deels via subsidies kmo-portefeuille

mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Overeenkomst%20op%20maat
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20Acerta%20sociaal%20secretariaat
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Overeenkomst%20op%20maat
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20sociaal%20secretariaat
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
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03Optie 3 

Tussenkomst  
in kosten

Voordeel Wijze van 
toekennen

RSZ Belastbaar Aftrekbaar als 
beroepskost

Formaliteiten Dienstverlening Acerta

Terugbetaling van kosten eigen 
aan de werkgever

Individueel Neen Neen Ja (beperkingen) Optioneel: ruling aanvragen 
bij de fiscus en de 
RSZ en bijlage aan de 
arbeidsovereenkomst, policy 
onkostenvergoedingen

Simulatietool Onkostenvergoedingen in Trefzeker 
Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult

Tussenkomst 
woon-werkverkeer: openbaar 
vervoer

Individueel Neen Neen Ja Berekening Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Contacteer je dossierbeheerder

Tussenkomst woon-werk: auto Individueel Neen Neen Ja Berekening Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Contacteer je dossierbeheerder

Tussenkomst woon-werk: fiets Individueel Neen Neen Ja Berekening Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Contacteer je dossierbeheerder

http://www.trefzeker.be
mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand
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04Optie 4 

Tussenkomst in specifieke  
situaties die je bijkomend  
bij het loon kan geven

Voordeel Wijze van 
toekennen

RSZ Belastbaar Aftrekbaar als 
beroepskost

Formaliteiten Dienstverlening Acerta

Anciënniteitspremie Individueel Neen Neen Neen Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Doorgeven aan je dossierbeheerder

Geschenk in natura, in 
geld of in de vorm van 
cheques: huwelijk/wettelijk 
samenwonen

Individueel Neen Neen Ja Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Doorgeven aan je dossierbeheerder

Geschenk in natura, in geld 
of in de vorm van cheques: 
pensioen

Collectief Neen Neen Ja (indien alle 
werknemers 
zelfde voordeel)

Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Doorgeven aan je dossierbeheerder

Geschenk in natura, in geld 
of in de vorm van cheques: 
Sinterklaasfeest, Kerstmis of 
Nieuwjaar

Collectief Neen Neen Ja (indien alle 
werknemers 
zelfde voordeel)

Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Doorgeven aan je dossierbeheerder

Geschenk in natura, in geld 
of in de vorm van: eervolle 
onderscheiding

Individueel Neen Neen Ja (indien alle 
werknemers 
zelfde voordeel)

Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Doorgeven aan je dossierbeheerder

Aanvulling bij sociale 
voordelen [kinderbijslag, 
loopbaanvermindering 1/5 i.k.v. 
tijdskrediet, (beroeps)ziekte en 
(arbeids)ongeval]

Collectief Neen Ja Ja Klant bij Acerta sociaal secretariaat? Doorgeven aan je dossierbeheerder
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Andere voordelen,  
bijkomend bij  
het loon

Voordeel Wijze van 
toekennen

RSZ Belastbaar Aftrekbaar als 
beroepskost

Formaliteiten Dienstverlening Acerta

Kortingen op diensten en 
producten van de werkgever 

Individueel Neen Neen Ja -  

Tussenkomst in aankoop van 
PC en randapparatuur [PC 
privéplan]

Collectief Neen Neen Ja PC privéplan opstellen Vraag advies en bijstand bij Acerta Legal Consult 

mailto:legal.consult%40acerta.be?subject=Advies%20en%20bijstand


Contacteer je payrollbeheerder bij Acerta.  
 
Of vraag raad en bijstand aan de gespecialiseerde juridische consultants:  
legal.consult@acerta.be  •  016 24 63 45

Meer weten  
over extralegale voordelen  
of  nood aan advies op maat?
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