Sociale bijdragen 2023

) ) N Laagste kost bij Acerta!
Hoe worden je sociale bijdragen berekend?
De prijs die je aan je sociaal verzekeringsfonds betaalt, is

een percentage bovenop je wettelijke bijdrage. Bij Acerta

Als zelfstandige betaal je voorlopige bijdragen op je inkomen van het derde voorafgaande jaar. :
betaal je 3,05 %, de laagste beheerkost van het land.

Daarna volgt een definitieve berekening op je inkomen van het lopende jaar.

In 2023 betaal je dus een voorlopige bijdrage op basis van je beroepsinkomen van 2020. Een voorbeeld: op een wettelijke bijdrage van 1 000 euro
In 2025 (mogelijk reeds in 2024) berekenen we dan je definitieve bijdrage van 2023 op je
beroepsinkomen van 2023. Teveel betaalde voorlopige bijdragen krijg je op dat moment terug,
een tekort moet je bijbetalen. Je kan ook nu al hogere voorlopige bijdragen betalen of een
vermindering aanvragen. Op deze manier kom je later niet voor verrassingen te staan.

per kwartaal betaal je een extra kost van 30,50 euro,
samen 1 030,50 euro. Bij de andere sociale verzekerings-
fondsen kan de prijs oplopen tot 42,50 euro per kwartaal.

De minimale beheerskost bij Acerta voor een zelfstandige
in hoofdberoep is 102,60 euro per jaar, de maximale

588 euro. Bij de andere fondsen kan dat oplopen tot
respectievelijk 142,96 en 819,34 euro.

Als zelfstandige in hoofdberoep betaal je 20,5% per jaar op je netto beroepsinkomen. Deze
jaarbijdrage wordt verdeeld over het aantal kwartalen activiteit. Er geldt echter ook een
minimum- en maximumbijdrage. Meer details over de bijdrageberekening vind je op pagina 2
en 3 van deze brochure.

Verlaging sociale bijdragen voor primostarters (starterskorting)

Startende zelfstandigen betalen een forfaitaire voorlopige bijdrage (zie tabel 1 op pagina 2), die achteraf herzien wordt op basis van hun reéel inkomen in 2023. Zij
kunnen een hogere voorlopige hijdrage voorafbetalen op basis van hun geschat beroepsinkomen in 2023.

Starters in hoofdberoep hebben recht op een bijdragekorting voor de eerste vier kwartalen van hun beroepsactiviteit, op voorwaarde dat ze in de periode van 5 jaar
voor de start geen zelfstandige in hoofdberoep waren en op voorwaarde dat hun beroepsinkomen lager ligt dan 16 409,20 euro. We passen de korting automatisch
toe bij de berekening van je definitieve sociale bijdragen. Maar je kan nu al een voorlopige korting aanvragen op basis van je geschat inkomen in 2023. Je vindt de
mogelijke kortingen in tabel 1 op pagina 2.

Toelichting bij de tabellen (op de volgende pagina)

Netto jaarinkomen: dit is het netto beroepsinkomen als zelfstandige, vastgesteld in het aanslagbiljet. De berekening van de voorlopige bijdrage voor 2023 gebeurt op
het beroepsinkomen van 2020, na indexering met 18,313797 %. De berekening van de definitieve bijdrage gebeurt op het beroepsinkomen van 2023, zonder indexering.

Berekening: op het (eventueel geindexeerde) beroepsinkomen wordt het hijdragepercentage toegepast. Het resultaat is de wettelijke sociale bijdrage. Die wordt
nog verhoogd met een beheerskost van 3,05 %. Bij Acerta betaal je de laagste beheerskost van het land.

Vervroegd pensioen: de maximumbijdrage in de tabellen geldt alleen voor de berekening van de voorlopige bijdrage, vanaf het eerste volledige jaar pensioen.
Voor de berekening van de definitieve bijdrage wordt geen rekening gehouden met het plafond van de toegelaten activiteit.

Vrij aanvullend pensioen (VAPZ): de VAPZ-bijdragen in de tabellen zijn berekend aan het maximumpercentage van 8,17 % voor een gewoon VAPZ of 9,40 %
voor een sociaal VAPZ. Dat percentage wordt toegepast op het beroepsinkomen van 2020. Het inkomen kan niet aangepast worden. Voor starters wordt het
percentage toegepast op hun voorlopig inkomen van 2023. Zij kunnen hun inkomen wel aanpassen (ramen). Je pensioenkapitaal wordt verzekerd via KBC
Verzekeringen. Meer informatie vind je op acerta.be/vapz.

Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers in elke groeifase en bij elk hr-proces. a Certa




Sociale bijdragen voor zelfstandigen 2023

Startende zelfstandigen: voorlopige bijdragen 2023 (incl. beheerskosten)

Netto jaarinkomen Kwartaalbijdrage
Hoofdberoep
Standaard voorlopige bijdrage 16 409,20 866,62
Eerste kwartaal met korting (primostarter) 8473,80 332,17
Tweede tot en met vierde kwartaal met korting (primostarter) 8473,80 447 53
De primostarter kan een voorlopige bijdrage betalen op zijn geschat inkomen tussen 8 473,80 en 16 409,20 euro
Hoofdberoep na de pensioenleeftijd
Starter na de pensioenleeftijd 3630,82 191,76
Bijberoep en gelijkstelling bijberoep (art 37)
Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 1815,40 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 1815, 41 95,88
Student-zelfstandige
Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 8 204,59 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 8 204,60 95,88
Gepensioneerde zelfstandige
Verwacht inkomen lager dan de vrijstellingsgrens 3630,81 0,00
Verwacht inkomen hoger dan de vrijstellingsgrens 3630,82 137,50
Meewerkende echtgenote (m/v)
Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) 16 409,20 33,40
Maxistatuut (= volledige verzekering) 7 208,56 380,71
Voorlopige en definitieve bijdragen per kwartaal, inclusief beheerskosten
Netto jaarinkomen
Vi pertoldmm W ClAIct Schijf tot Schijf tot LUl
inkomen b 70857,99 104 422,24 kwartaal-
7 208,56 (*) ! i bijdrage
Hoofdberoep
Voor de pensioenleeftijd, excl. korting primostarter 866,62 5,125 % 3,54 % 4 966,65
Overlevingspensioen met toegelaten beroepsactiviteit
Weduw(e)(naar) zonder kinderlast 866,62 5,125 % 3,54 % 908,60
Weduw(e)(naar) met met 1 kind ten laste 866,62 5,125 % 3,54 % 1362,90
Verhoging maximumbijdrage per bijkomend kind ten laste: 227,15

Bijberoep en gelijkstelling bijberoep (art 37)
Bijberoep 1815,40 5,125 % 5,125 % 354 % 4 966,65
Gelijkstelling met een bijberoep 1815,40 5,125 % tot een maximum inkomen van 8 595,80 euro
Student-zelfstandige
Student-zelfstandige 8204,59 5,125 % 5,125 % 3,54 % 4 966,65

Tot 16 409,20 euro betaalt de student 5,125% op de inkomensschijf boven 8 204,59 euro

Meewerkende echtgenote (m/v)

Ministatuut (= arbeidsongeschiktheid) - 33,40 0,1975 % 01275 % 188,31
Maxistatuut (= volledige verzekering) (*) - 380,71 5125 % 3,54 % 4.966,65
Stopzetting van het beroep: voortgezette verzekering

Volledige verzekering 843,79 4,86 % 31275 % 4630,47
Verzekering pensioen - 519,97 2,945 % 1,8925 % 2804,99
Vervroegd gepensioneerde met toegelaten beroepsactiviteit

Zonder kinderlast 3630,81 3,675 % 279,83
Met kinderlast 3630,81 3,675 % 419,72
Gepensioneerde vanaf de normale pensioenleeftijd

Zonder pensioen 3630,81 5,125 % 5,125 % 3,54 % 4 966,65
Met pensioen 3630,81 3,675 % 3,675 % 3,54 % 3907,87
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Barema 2023 op basis van het netto jaarinkomen

Hoofdberoep Bijberoep en gelijkgestelden (artikel 37)
Kwartaalbijdrage Netto jaarinkomen Kwartaalbijdrage
Neto jaarinkomen Zelfstandige Meewerkende partner 1 81228 ggg
maxistatuut ministatuut 181541 95,38
0,00 866,62 380,71 33,40 3000,00 158,44
7 208,56 866,62 380,71 33,40 4 000,00 211,25
16 409,20 866,62 866,62 3340 6000.00 316,58
20 000,00 1056.26 1 056,26 1070 posel LR
' ' ' ' 10000,00 528,13
25 000,00 1320,33 1320,33 50,89 12 000,00 63376
30000,00 1584,39 1584,39 61,06 14 000,00 739.38
40 000,00 2112,53 211253 81,41 16 409,20 Zie hoofdberoep
50 000,00 2640,66 2 640,66 101,76
60 000,00 3168,79 3168,79 122,11 Student-zelfstandige
70 000,00 3.696,92 3696,92 142,47 Netto jaarinkomen Kwartaalhijdrage
80 000,00 4.075,73 407573 156,22 0,00 0,00
90 000,00 4 440,53 4.440,53 169,36 820459 0,00
104.422,24 4.986,65 4 966,65 18831 10000.00 94,82
104.422,24 Maximumplafond sociale bijdragen 1; 28328 Zie hzooo[;j:eroep

VAPZ-bijdragen per jaar

Netto jaarinkomen Sociaal Gewoon
2020 9,40 % 817 %

0,00 11,11 100,00

6 092,75 677,60 588,94

10 000,00 111215 966,62

13 869,22 1 542,46 1340,63

20000,00 2224,30 1933,25

25000,00 2780,37 2 416,56

30000,00 3336,45 2899,87

39926,59 444043 3859,40

maximum 444043 3859,40

Beginnende zelfstandige
16 409,20 1 542,46 1.340,63

Beginnende meewerkende partner

7 208,56 677,60 588,94

Gepensioneerden met pensioen

Netto jaarinkomen Kwartaalbijdrage
0,00 0,00
3630.81 0,00
3630,82 137,50
6 000,00 227,23

7389,00  Maximumbijdrage vervroegd 279,83
pensioen zonder kinderlast

8 000,00 302,97

11083,00  Maximumbijdrage vervroegd 419,72
pensioen met kinderlast

15000,00 568,06
40 000,00 1514,84
60 000,00 2272,25
104 422,24 3907,87

104 422,24 Maximumbijdrage in geval 3 907,87
van onbeperkt bijverdienen

acerta

S7B-001-2001



Acerta in de markt
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Je financieel voordeel

Netto jaarinkomen als _Soclale_bl]drage ? v
selfstandiae jaarbasis, exclusief
2023 L beheerskost Acerta
2023 3,05 %
16 409,20 3363,88 102,60
30000,00 6 150,00 187,58
40 000,00 8 200,00 250,10
50 000,00 10 250,00 312,63
60 000,00 12 300,00 375,15
70 000,00 14 350,00 437,67
104 422,24 19 278,60 588,00

Marktaandeel Beheerkost* Verschil met Acerta
26,1 % 3,05 % =
18,1 % 3,95 % +29 % duurder
17,0 % 3,05 % =
11.2% 4,25 % +39 % duurder
11.4 % 4,10 % +34 % duurder
9.3 % 4,05 % +33 % duurder
31 % 3,90 % + 28 % duurder
31 % 4,00 % +31 % duurder
0.8 % 4,25 % +39 % duurder
(*) Zoals gekend op 14 december 2022
Beheerskost per jaar Financieel voordeel
t.o.v. duurste fonds
Ander fonds Duurste fonds

4,00 % 4,25 % op jaarbasis op loopbaan van 15 jaar
134,56 142,96 40,36 605,40
246,00 261,38 73,80 1107,00
328,00 348,50 98,40 1 476,00
410,00 435,63 123,00 1 845,00
492,00 522,75 147,60 2214,00
574,00 609,88 172,21 2583,15
71,14 819,34 231,34 3470,10

Waarvoor bijdragen betalen? Ken je al jouw rechten?

Hierna vind je een overzicht van de rechten die je opbouwt dankzij je sociale bijdragen.

Ziekte of ongeval?
E » terugbetaling medische kosten (uitbetaling door ziekenfonds)
» uitkering arbeidsongeschiktheid (uitbetaling door ziekenfonds)
» kosteloze sociale bescherming via aanvraag gelijkstelling

(toekenning door Acerta)

Pensionering?
» rustpensioen (uitbetaling door FPD — Federale Pensioendienst)

Verzorging van een naaste?
» uitkering mantelzorg (uitbetaling door Acerta)
» kosteloze sociale bescherming bij volledige onderbreking
(toekenning door Acerta)

Stopzetting activiteit door natuurramp, brand, beschadiging,
allergie, economische moeilijkheden of faillissement?

» overbruggingsuitkering (uitbetaling door Acerta)

» kosteloze sociale bescherming (toekenning door Acerta)

M Overlijden?

» overlevingspensioen of overgangsuitkering (uitbetaling door FPD
» uitkering rouwverlof bij overlijden van een naaste

Geboorte?
» kraamgeld (uitbetaling door Infino)

©

Bevallingsrust?
» moederschapsuitkering (uitbetaling door ziekenfonds)
» 105 gratis dienstencheques
(automatische toekenning door Acerta)
» vrijstelling kwartaalbijdrage na bevalling
(automatische toekenning door Acerta)
» vaderschaps- en geboorteverlof (uitbetaling door Acerta)

Adoptie?
» adoptiepremie (uitbetaling door Infino)
» adoptie-uitkering (uitbetaling door ziekenfonds)

(8] C]

Opvoeding van kinderen?
» kinderbijslag (automatische uitbetaling door Infino)

@ Pleegzorg?
» uitkering gedurende maximaal 7 weken

Meer informatie over je rechten? Raadpleeg onze website acerta.be/zelfstandigen

Acerta ondersteunt starters, zelfstandigen en werkgevers in elke groeifase en bij elk hr-proces.
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