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Extra aanvulling tijdelijke 
werkloosheid vanaf 1.01.2024

De werknemer ontvangt een 
werkloosheidsuitkering die op 1.01.2024 

daalde naar 60% van zijn gemiddeld 
(eventueel) begrensd loon.

Bruto-maandloon werknemer maximaal 
4.000 euro

gebaseerd op ASR-scenario 5

werknemer heeft recht op extra toeslag van 5 
euro  vanaf de eerste werkloosheidsdag 

gedekt door een tijdelijke 
werkloosheidsuitkering

TENZIJ:
- het sectorale fonds betaalt

- je sector of onderneming op andere wijze 
een loongarantie van minstens 65% geeft aan 

de werknemer

Bruto-maandloon werknemer boven 
4.000 euro

gebaseerd op ASR-scenario 5

werknemer heeft recht op extra aanvulling 
van 5 euro vanaf de 27ste dag in het 

kalenderjaar gedekt door een tijdelijke 
werkloosheidsuitkering in jouw onderneming

TENZIJ:
- het sectorale fonds betaalt

- je sector of onderneming op andere wijze 
een loongarantie van minstens 65% geeft aan 

de werknemer

- Economische redenen 

- Slecht weer 

- Technische stoornis

- Collectieve sluiting van de onderneming 
wegens jaarlijkse vakantie - Collectieve 

sluiting van de onderneming wegens vakantie 
krachtens een algemeen bindend verklaarde 

CAO

- Collectieve sluiting van de onderneming 
wegens inhaalrust in het kader van 

arbeidsduurvermindering

- Staking of lock-out

- Ontslag van een beschermde werknemer

- Schorsing bedienden wegens werkgebrek

Tijdelijke werkloosheid (medische) 
overmacht 

Uitkering van de RVA blijft 65%, dus 
geen bijkomende toeslag verschuldigd.


