Bijlage: (para)fiscale bedragen inkomstenjaar 2026

Opmerking: bedragen met een (*) = bedragen die (dit jaar) niet geindexeerd worden.

1. Vrijstelling tussenkomst woon-werkverkeer

¢ In de personenbelasting: 500 euro/jaar

¢ In de bedrijfsvoorheffing: 41,70 euro/maand

e Fietsvergoeding:
i. maximaal vrijgesteld bedrag (algemeen): 0,37 euro/kilometer, met een maximum
van 3.700 euro/jaar

Update 2 februari 2026: voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing vermeldt
Bijlage Ill bij het KB/WIB 92 een jaargrens van 3.690 euro

ii. 0.b.v. cao nr. 164: 0,30 euro/kilometer

¢ Mobiliteitsbudget (vanaf inkomstenjaar 2024 worden het minimum- en maximumbedrag
geindexeerd):
i. minimumbedrag: 3.233 euro/jaar

ii. maximumbedrag: 17.244 euro/jaar

2. Voordelen alle aard

e Bedrijfswagens:

i. minimum voordeel alle aard bedrijfswagens: 1.690,00 euro/jaar
ii. referentie-uitstoot aardgas, benzine, lpg: 70 g/km
iii. referentie-uitstoot diesel: 58 g/km

o Elektriciteit:

i. Leidinggevenden en bedrijfsleiders: 1.280,00 euro/jaar
ii. Andere werknemers: 580,00 euro/jaar

e Verwarming:

i. Leidinggevenden en bedrijfsleiders: 2.560,00 euro/jaar
ii. Andere werknemers: 1.150,00 euro/jaar

e Gratis kamer (incl. verwarming & verlichting): 0,74 euro/dag (*), 266,40 euro/jaar (*)


https://www.acerta.be/nl/inspiratie/veralgemeende-fietsvergoeding-sinds-1-mei-van-kracht

e  Gratis maaltijd:

i. Ontbijt-huispersoneel: 0,55 euro/dag (*), 198,00 euro/jaar (*)

ii. Middagmaal-huispersoneel: 1,09 euro/dag (*), 392,40 euro/jaar (*)
iii. Avondmaal-huispersoneel: 0,84 euro/dag (*), 302,40 euro/jaar (*)
iv. Bouwvakkers werf en zeelieden: 2,48 euro/dag (*)

e Gratis ICT-materiaal:

i. Computer: 72,00 euro/jaar (*)

ii. Tablet/mobiele telefoon: 36,00 euro/jaar (*)
iii. Telefoonabonnement: 48,00 euro/jaar (*)
iv. Internetabonnement: 60,00 euro/jaar (*)

e Gratis chauffeurs, dienstboden, huispersoneel, tuinhulp,..: 5.950,00 euro/jaar/werknemer (*)

3. Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (‘loonbonus cao 90’):

3.701,00 euro/jaar (= maximum na afhouding solidariteitsbijdrage ten laste van de werknemer.
Maximum incl. deze afhouding = 4.255,00 euro).

4. PC-privé: afgeschaft door de Wet diverse bepalingen vanaf 30 september 2025, voor de vanaf
1 oktober 2025 gedane tussenkomsten.

5. Bestaansmiddelen

¢ Kind ten laste (ongeacht de (gezins)situatie van het kind): 12.300 euro/jaar

e Andere persoon ten laste: 4.200 euro/jaar

e Maximum beroepskosten: 580 euro/jaar

¢ Onderhoudsgeld van kinderen dat niet beschouwd worden als bestaansmiddelen: 4.200
euro/jaar

e Bruto bezoldiging studenten en leerlingen alternerende opleiding dat niet beschouwd wordt
als bestaansmiddelen: 7.010 euro/jaar

e Bedrag aan pensioenen, renten en als zodanig geldende toelagen voor 66-plusser dat niet

beschouwd wordt als bestaansmiddelen: 33.870 euro/jaar

6. Kunstenaarsvergoeding - “Amateurkunstenvergoeding” vanaf 1 januari 2024

¢ Maximaal 81,90 euro/dag

e Terugbetaling verplaatsingskosten: 23,40 euro/dag



7. Vrijwillige brandweerlieden & ambulanciers: 7.720 euro/jaar

8. Verenigingswerk: 7.890 euro/jaar

9. Auteursrechten
e Plafond: 77.220 euro/jaar
e Kostenforfait 50%: van 0,00 tot 20.590 euro/jaar
e Kostenforfait 25%: van 20.590 tot 41.180 euro/jaar

(In het kader van het begrotingsakkoord van de federale regering werd wel afgesproken dat de
kostenaftrek zou verdwijnen voor wie auteursrechten geniet, maar niet beschikt over een

Kunstwerkattest. Deze regeling is echter nog niet officieel in wetgeving gegoten.)

10. Bijzonder belastingstelsel ingekomen belastingplichten (BBIB)/bijzonder belastingstelsel
ingekomen onderzoekers (BBIO)
¢ Maximumbezoldiging: 70.000,00 euro/jaar (retroactief vanaf 1 januari 2025 verlaagd van
75.000 euro naar 70.000 euro door de Wet diverse bepalingen van december 2025). (*)
¢ Maximum kostenvergoeding: het jaarlijks maximumplafond van 90.000 euro werd in de fiscale
wetgeving geschrapt, retroactief vanaf 1 januari 2025. Het KB van 28 november 1969 zal echter
niet worden aangepast. Langs RSZ-kant blijven dan ook de bepalingen gelden zoals die
bestonden voor de invoering van de Wet diverse bepalingen van december 2025). (*)

e Maximum kostenvergoeding woning: 1.500,00 euro/jaar (*)

(Deze vergoedingen kunnen geindexeerd worden bij Koninklijk Besluit, tot op heden werd er nog geen

KB in die zin uitgevaardigd.)

11. Maximumbedrag vrijstelling flexi-job voor niet-gepensioneerde werknemer: 18.440 euro/jaar
12. Minimumloon BV-doorstortingsvrijstelling werken in onroerende staat: 17,64 euro/uur

13. Bedrag dat vrijgesteld wordt van doorstorting per uur gepresteerd als gelegenheidsarbeider in
de fruit- of groenteteelt: deze vrijstelling werd vernietigd door het Grondwettelijk Hof, retroactief
vanaf 1 januari 2024.

14. Fiscale vrijstelling voor bijkomend personeel (opmerking: deze maatregelen waren al niet meer
van toepassing voor werkgevers onderworpen aan de vennootschapsbelasting)

¢ Diensthoofd uitvoer en integrale kwaliteitszorg: afgeschaft (gold enkel nog voor aanwervingen
en betalingen tot midden 2025)

e Laag loon: afgeschaft (vanaf aanslagjaar 2026)



15. Plafond aangifte bedrijfsvoorheffing op kwartaalbasis:

Voor de aangiften in 2026 ligt de grens op 51.480 euro

16. Aanvullend pensioen werknemers

¢ Maximumaftrek individuele pensioentoezegging werknemers: 3.140,00 euro

e Maximum vrij aanvullend pensioen werknemers (VAPW): 2.020,00 euro

17. Aankoop werkgeversaandelen: 820 euro (bevriezing indexering op het bedrag geldig voor het
aanslagjaar 2025)

18. Kadastraal inkomen:

e Revalorisatiecoéfficiént (gebruikt om het maximaal bedrag aan onroerend inkomen te
bepalen wanneer een bedrijfsleider een onroerend goed verhuurt aan zijn vennootschap):
5,75

e Indexatiecoéfficiént (voor de berekening van het voordeel alle aard voor de kosteloze
beschikking over een onroerend goed): 2,3

19. RSZ-specifieke bedragen

e Maximaal jaarbedrag waarbij een opdrachtgever vrijgesteld is van het betalen van een

solidariteitsbijdrage van 5% op het totaal van de tijdens het kalenderjaar uitbetaalde

amateurkunstenvergoedingen: 585,03 euro
e Maandbedrag waaronder de jongeren KB499 niet onderworpen zijn
socialezekerheidsbijdragen: 703,96 euro

e Grensbedrag niet-beschermde lokale mandataris: 8.447,56 euro

e Bedrijfsvoertuigen solidariteitsbijdrage: de bedragen moeten vermenigvuldigd worden met

185,85 en vervolgens gedeeld door 114,08;
i. minimum CO2-bijdrage 33,93 euro voor voertuigen aangekocht voor 1 juli 2023
ii. minimum CO2-bijdrage 42,34 euro voor voertuigen aangekocht na 30 juni 2023

¢ Dimona-solidariteitsbijdrage: forfaitair bedrag van 3.674,09 euro

e Herverdeling van de sociale lasten: het bedrag van deze bijdrage wordt jaarlijks begrensd: het

plafond bedraagt 262.807 euro

e ‘Niet-uitzonderlijke’ prestaties van de vrijwillige brandweerlieden en ambulanciers: 1.769,32

euro/kwartaal (vanaf het 29 kwartaal van 2025)



